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V — Ausschuss fiir Sozial-, Arbeits- und Berufsausbildungsfragen

HAUPTAUFGABENBEREICH DES AUSSCHUSSES STF:
Rheinpatente, Qualifikationen und Arbeitsbedingungen der Binnenschiffer

Mannheimer

Code Aufgaben Dauer Vorschriften Grundlage Zustandigkeit Prioritat ..
Erklarung
Aktualisierungen der RheinSchPersV
Sammlung verbesserungswiurdiger Punkte in
V-24-1 | der RheinSchPersV und Vorbereitung 2024-2025 RheinSchPersV Beschluss 2022-11-9 STF und STF/G F Absatze 2 und 7
entsprechender Anderungen
Aktualisierung der RheinSchPersV zur
V-24-2 | Anpassung von Verweisen und Terminologie, 2024-2025 RheinSchPersV Beschluss 2022-11-9 STF und STF/G F
geringfiigige technische Anderungen
Einheitliche Umsetzung der RheinSchPersV und Zusammenarbeit zwischen den Behérden
Begleitung der Umsetzung der
RheinSchPersV, Suche nach harmonisierten Beschluss 2022-11-9
V-24-3 |Loésungen und Zusammenarbeit zwischen den 2024-2025 RheinSchPersV STF/G (23) 31 STF und STF/G F -
Behoérden, Aktualisierung der Listen und STF/G (23) 27
Tabellen zur Ausfiihrung der RheinSchPersV
Besprechung der Moglichkeit und STF (23) 36
V-24-4 | gegebenenfalls der Bedingungen, Priifungen 2024-2025 - STF und STF/G I Absatz 7

auf Englisch abzulegen

(Problemanalyse CH)
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Mannheimer

Code Aufgaben Dauer Vorschriften Grundlage Zustandigkeit Prioritat .
Erklarung
Beschluss 2016-I-7
Verwaltung und Bewertung der
Verwaltungsvereinbarungen und, falls RheinSchPersV Verwaltungs-
V-24-5 ngsverenbarung ’ 2024-2025 ) ’ vereinbarungen STF und STF/G F
erforderlich, zusatzliche Kapitel 20 .
Anerkennungsverfahren STF (23) 41 intern
(Problemanalyse)
RheinSchPersV STF (23) 42 intern
. einSchPers
i ¥ ichtlini Problemanalyse
V-24-6 Sg;t;j'g;“; Uberpriifung der Richtlinie (EU) 2024-2025 | und Richtlinie ( yse) STF und STF/G F Absatz 2
(EU) 2017/2397 STF (23) 54
Problemanalyse BE)
Klarstellung der Begriffe ,Entzug®, RheinSchPersV
V-24-7 |,Aussetzung“ und ,Sicherstellung“ und 2024-2025 und Richtlinie STF (23) 43 intern STF und STF/G
Harmonisierung der praktischen Ansatze (EU) 2017/2397
Innovationen: neue Technologien, Greening und Flexibilitdt der Besatzungen
Erorterung der Notwendigkeit eines Beschluss 2022-11-9
Rechtsrahmens fur Besatzungsmitglieder an STF (23) 51 intern
V-24-8 |Bord von Fahrzeugen mit alternativen 2024-2025 RheinSchPersV (Problemanalyse) STF und STF/G I Absatz 7
Antrieben einschlieBlich eines moglichen STF (23) 54
Einsatzes von Bunkersimulatoren (Problemanalyse BE)
Verfolgung der Initiative der Europaischen
V-24-9 | Kommission zu Besatzungsvorschriften und E- | 2024-2025 - PRE (23)m 9, 2.3 STF/G und STF | Absatze 2 und 7

Tools
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Mannheimer

Code Aufgaben Dauer Vorschriften Grundlage Zustandigkeit Prioritat ..
Erklarung
Analyse der Lucken zwischen der
V-24-10 | RheinSchPersV und dem Bedarf an 2024 RheinSchPersV STF (23) 45 intern STF und STF/G Absatz 7
Anpassungen fiir automatisierte und (Problemanalyse BE)
ferngesteuerte Fahrzeuge
. Verfahren zur
Formulierung von Stellungnahmen zu . .
. . N . Genehmigung eines
Antragen auf Abweichungen fir dem Kleinen Pilotoroiektes der STE. in Verbindun
V-24-11 | Schifffahrtsausschuss vorgelegte Pilotprojekte | 2024-2025 P .J . T g F Absatz 7
in Bezug auf Berufsbefahigungen und automatisierten und mit RN
Besatzugn en gung ferngesteuerten Schifffahrt
9 auf dem Rhein
Entwicklung elnfer Meth(.).df)logle fur qle STF (23) 54
V-24-12 | Besatzung und ihre Befahigung fur die 2025 - (Problemanalyse BE) STF | Absatz 7
automatisierte und ferngesteuerte Schifffahrt. y
V-24-13 | Frufung zur Forderung des Einsatzes von 2024-2025 | RheinSchPersV STF (23) 54 STF/G und STF I Absatz 7
Simulatoren (Problemanalyse BE)
Attraktivitiat der Binnenschifffahrtsberufe
Beitrag zur Verstarkung der Attraktivitat der
Binnenschifffahrtsberufe, einschlielich durch:
- die Erhebung und qualitative Analyse von
Daten Uber die Ausstellung von STF (23) 36
V-24-14 | Befahigungszeugnissen und Fortsetzung der 2024-2025 - STF und STF/G Absatz 7

Beobachtung des Arbeitsmarktes fir die
nautische Besatzung

- die Zusammenstellung von Informationen
Uber Rekrutierungskampagnen einschlieRlich

(Problemanalyse CH)
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Code

Aufgaben

Dauer

Vorschriften

Grundlage

Zustandigkeit

Prioritat

Mannheimer
Erklarung

einer Prasentation des
Rheinschifffahrtssektors Gber seine
Rekrutierungsstrategie

sm/ccr23_02de



