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ZENTRALKOMMISSION
FUR DIE RHEINSCHIFFFAHRT

PROGRAMM | WORKSHOP

14. MARZ 2024
Palais du Rhin, StraRburg (Frankreich) oder online (Uber MS Teams)

WORKSHOP ZUM ARBEITSMARKT IN DER BINNENSCHIFF-
FAHRT UND DESSEN ATTRAKTIVITAT

Vorsitz: Petra Nethovel-Kathstede, Vorsitzende des Ausschusses fiir Sozial-, Arbeits- und
Berufsausbildungsfragen und Mitglied der deutschen Delegation
Arbeitssprachen: Franzdsisch, Deutsch, Niederldndisch

Der europaische Binnenschifffahrtsektor ist mit einem starken Fachkraftemangel konfrontiert, wahrend die
Binnenschifffahrt, insbesondere zur Unterstitzung der Verkehrsverlagerung, dringend bendtigt wird.

In der Mannheimer Erklarung von 2018 haben die Minister der Mitgliedstaaten die ZKR aufgefordert, die
Attraktivitat der Binnenschifffahrtsberufe zu steigern. Im Fortschrittsbericht vom 6. Dezember 2023 wurden
die bisher unternommenen Schritte durch die neue Rheinschiffspersonalverordnung hervorgehoben.
Der Fachkraftemangel bleibt gleichwohl ein wichtiges Thema und drangende Herausforderung fur die
Binnenschifffahrt in ganz Europa.

Im Rahmen ihres zweiten Berichts zum Arbeitsmarkt, der in Zusammenarbeit mit der Europadischen Kommission
entstanden ist (Verdffentlichung Ende Marz), veranstaltet die ZKR einen Workshop zur Reflexion Uber den
Arbeitsmarkt und dessen Attraktivitat. Hierflr sollen mit den ZKR-Mitgliedstaaten, den anderen europaischen
Staaten, dem Gewerbe und der Europaischen Kommission alle Beteiligten zusammengebracht werden.

Ausgehend von den aktuellen Arbeitsmarktstatistiken, den bewdahrten Methoden und nationalen Strategien zur
Attraktivitatssteigerung soll gemeinsam Uber konkrete Ma3nahmen flr die Zukunft nachgedacht werden. Ziel
ist es, weitere Ideen zu entwickeln, um den Fachkraftemangel zu bewaltigen.
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ZENTRALKOMMISSION

FUR DIE RHEINSCHIFFFAHRT *** *

BegriiBung und Vorstellung der Ziele des Workshops
Lucia Luijten, Generalsekretarin der ZKR

Tischrunde und Vorstellung der Teilnehmer

Wesentliche Erkenntnisse des zweiten Berichts iiber den Arbeitsmarkt der Marktbeobachtung
der ZKR (Veroffentlichung Ende Marz)

Prasentation

Laure Roux, Verwaltungsratin flr Wirtschaftsfragen der ZKR
Norbert Kriedel, Verwaltungsrat fir Statistikfragen und Marktbeobachtung der ZKR

Fragerunde zum Bericht

Gesamtschau der ,,best practices* und Initiativen fiir die Gewinnung von Arbeitskraften und die
Attraktivitdtssteigerung der Binnenschifffahrt

MaBnahmen der ZKR-Mitgliedstaaten
MaBnahmen anderer europadischen Staaten
Fragerunde zu den ,,best practices”

Pause

Prasentation des Projekts ,,Branding & Recruitment campaign® durch IWT Platform
Andrea Beckschafer, Sekretarin des Ausschusses flr Soziales und Bildung der IWT
Platform

Brainstorming iiber mogliche zukiinftige Initiativen
Moderation durch Andrea Beckschafer und Petra Nethdvel-Kathstede

Schlussfolgerungen und weiteres Vorgehen
Petra Nethovel-Kathstede, Vorsitzende

Ende des Workshops
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