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WORKSHOP ZUM ARBEITSMARKT IN DER BINNENSCHIFF-
FAHRT UND DESSEN ATTRAKTIVITÄT

Palais du Rhin, Straßburg (Frankreich) oder online (über MS Teams)

PROGRAMM | WORKSHOP

Der europäische Binnenschifffahrtsektor ist mit einem starken Fachkräftemangel konfrontiert, während die 
Binnenschifffahrt, insbesondere zur Unterstützung der Verkehrsverlagerung, dringend benötigt wird.

In der Mannheimer Erklärung von 2018 haben die Minister der Mitgliedstaaten die ZKR aufgefordert, die 
Attraktivität der Binnenschifffahrtsberufe zu steigern. Im Fortschrittsbericht vom 6. Dezember 2023 wurden 
die bisher unternommenen Schritte durch die neue Rheinschiffspersonalverordnung hervorgehoben. 
Der Fachkräftemangel bleibt gleichwohl ein wichtiges Thema und drängende Herausforderung für die 
Binnenschifffahrt in ganz Europa. 

Im Rahmen ihres zweiten Berichts zum Arbeitsmarkt, der in Zusammenarbeit mit der Europäischen Kommission 
entstanden ist (Veröffentlichung Ende März), veranstaltet die ZKR einen Workshop zur Reflexion über den 
Arbeitsmarkt und dessen Attraktivität. Hierfür sollen mit den ZKR-Mitgliedstaaten, den anderen europäischen 
Staaten, dem Gewerbe und der Europäischen Kommission alle Beteiligten zusammengebracht werden.

Ausgehend von den aktuellen Arbeitsmarktstatistiken, den bewährten Methoden und nationalen Strategien zur 
Attraktivitätssteigerung soll gemeinsam über konkrete Maßnahmen für die Zukunft nachgedacht werden. Ziel 
ist es, weitere Ideen zu entwickeln, um den Fachkräftemangel zu bewältigen. 
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PROGRAMM

Workshop zum Arbeitsmarkt in der 
Binnenschifffahrt und dessen Attraktivität

www.ccr-zkr.org | ccnr@ccr-zkr.org

15:00 Gesamtschau der „best practices“ und Initiativen für die Gewinnung von Arbeitskräften und die 
Attraktivitätssteigerung der Binnenschifffahrt 

	 Maßnahmen der ZKR-Mitgliedstaaten 
	 Maßnahmen anderer europäischen Staaten
	 Fragerunde zu den „best practices“

16:10 Präsentation des Projekts „Branding & Recruitment campaign“ durch IWT Platform 
	 Andrea Beckschäfer, Sekretärin des Ausschusses für Soziales und Bildung der IWT 		
	 Platform

16:30 Brainstorming über mögliche zukünftige Initiativen
	 Moderation durch Andrea Beckschäfer und Petra Nethövel-Kathstede

17:15 Schlussfolgerungen und weiteres Vorgehen
	 Petra Nethövel-Kathstede, Vorsitzende 

Pause15:40

Ende des Workshops17:30

14:00

14:10

Begrüßung und Vorstellung der Ziele des Workshops  
	 Lucia Luijten, Generalsekretärin der ZKR

Tischrunde und Vorstellung der Teilnehmer

14:20 Wesentliche Erkenntnisse des zweiten Berichts über den Arbeitsmarkt der Marktbeobachtung 
der ZKR (Veröffentlichung Ende März) 

	 Präsentation 
	 Laure Roux, Verwaltungsrätin für Wirtschaftsfragen der ZKR 
	 Norbert Kriedel, Verwaltungsrat für Statistikfragen und Marktbeobachtung der ZKR

	 Fragerunde zum Bericht
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