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Historique des principales conventions
internationales du droit rhénan

Traité de I'octroi du 15 aolt 1804
L

Acte final du Congres de Vienne 9 juin 1815

Convention de Mayence du 31 mars 1831

Convention de Mannheim du 17 oct. 1868,
notamment modifiée par
Traité de Versailles du 28 juin 1919
convention du 14 décembre 1922
- Convention de Strasbourg du 20 nov. 1963




LES PRINCIPES FONDATEURS DU DROIT RHENAN

Principe de
laliberté de
la
navigation

Egalité de traitement
s'appuyant sur une
DROIT réglementation
uniforme

navigation dans

le respect des COMMERCIAL

regles de

sécurité RHENAN

La liberté de navigation n’est possible que si la sécurité fluviale est
assurée : seules les regles de sécurité fluviale peuvent limiter cette
liberté de navigation

La liberté de navigation implique I'égalité de traitement entre bateliers
et 'existence d’'une réglementation uniforme



SOURCES FORMELLES DU DROIT DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE RHENANE

Traité
international
sur les
conditions de

Droits
nationaux

(conflits de
lois dans

I'espace)

aité
internationaux de
coordination des
régimes de sécurité
sociale

SOURCES
FORMELLES

travail (1954)

Accords de 1950,

DU DROIT 1963, 1979, 2010

SOCIAL

droit socia!

communautaire :
directive
2003/88

accord européen
février 2012

L’insécurité juridique

constitutive des conflits de lois dans I'espace entre

droits nationaux applicables aux navigants salariés travaillant sur le Rhin a
incité au développement d’un droit social spécifiquement rhénan fondé sur
des accords intergouvernementaux régionaux.
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Sources formelles du droit professionnel

- Reglement des patentes de
batelier

- RPN (depuis 2010) : normes
d’équipage et compétences
professionnelles

Sources

formelles
RPNR :

Regles de conduite

du batiment L
matérielles des

bateaux

RVBR:

Code fluvial

Les regles de sécurité fluviale impliquent la mise en place de regles professionnelles, soit des
regles applicables aux navigants agissant a titre professionnel (salariés ou indépendants)
et conditionnant des lors en partie leurs conditions de travail, d’emploi et de vie



LES ATTRACTIONS DU DROIT PROFESSIONNEL RHENAN

(efficience
économique)

PROFESSIONNEL
(RPNR, RVBR, RPN...)

sociales incluses
dans les regles

professionnelles)

Par dela la sécurité fluviale, les regles professionnelles sont aussi
conditionnées par l'efficience économique de I'exploitation des batiments
(équilibre entre efficience économique et sécurité fluviale)

Les regles professionnelles sont également empreintes de considérations
sociales : elles ont été prises en vertu de telles considérations (participation
de délégations ouvrieres) ou en vertu d'une coordination entre regles
professionnelles et regles sociales (par ex.: relations entre minimums
d’équipages, RVBR, et durées du travail, accord de 1954)



LES ATTRACTIONS DU DROIT SOCIAL RHENAN

L'exploitation du
batiment
(efficience
économique)

SOURCES
MATERIELLES
DU DROIT

SOCIAL RHENAN (coordination
SS, accord 1954, accord 2012)

Sécurité Protection
du

fluviale travailleur

Le droit social rhénan est lui méme empreint de considérations
d’exploitation des bateaux (efficience économique) et de considérations de
sécurité fluviale.



Normes sociales applicables aux navigants salariés rhénans

Contenu/sens des régles



