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Abschnitt 1
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 Rechtsform

Die Geschaftsordnung hat die Rechtsform eines Beschlusses'. Sie kann durch Beschlussfassung der
Zentralkommission gedndert oder ausgesetzt werden.

8§82 Inhalt

Die Geschéftsordnung enthalt Regeln, die zwischen den Delegationen?® fiir das Funktionieren der
Zentralkommission vereinbart worden sind, als Ausdruck einer abgestimmten Auslegung der
Revidierten Rheinschifffahrtsakte und einer von den Delegationen anerkannten Geschaftspraxis und
Gepflogenheit.

§3 Auslegung

Die Geschaftsordnung ist so anzuwenden und auszulegen, dass sie ein klares und effizientes
Vorgehen ermdglicht. Die Delegationen kénnen in jedem der Organe® der Zentralkommission im
gemeinsamen Interesse von Fall zu Fall einstimmig beschliel3en, davon abzuweichen.

§4 Missachtung der Geschéaftsordnung

Die Missachtung der Geschaftsordnung begriindet an sich noch nicht die Unzuléssigkeit einer
Handlung oder eines Beschlusses. Sie kann jedoch Anlass fur den Antrag einer Delegation sein, in
Unkenntnis der Geschéftsordnung vorgenommene Handlungen oder getroffene Beschlisse neu zu

prufen. Ein derartiger Antrag ist jedoch binnen eines Monats nach Verabschiedung der fraglichen
Handlung oder des fraglichen Beschlusses zu stellen.

Abschnitt 2
PLENUM*

§5 Rechtsakte des Plenums
Das Plenum fasst Beschliisse, spricht Empfehlungen aus oder trifft sonstige Entscheidungen und

macht Vorgaben flr die Arbeiten der Zentralkommission.

86 Sitzungsort

(1) Die Sitzungen des Plenums finden in der Regel am Sitz der Zentralkommission® statt.
(2) Die Delegationen kdnnen jedoch gemeinsam beschliel3en, eine Sitzung an einem anderen Ort
abzuhalten.

Artikel 44 der Revidierten Rheinschifffahrtsakte (kurz Rev. RhSchA) bestimmt : ,Die Zentralkommission beschlief3t Giber die
Organisation ihrer Arbeiten®.

Mit ,Delegation” oder ,Delegationen” sind die Delegationen der Mitgliedstaaten der Zentralkommission gemeint.

Der Begriff "Organe der Zentralkommission”, wie er in § 3 gebraucht wird, hat nicht dieselbe Bedeutung wie der in Artikel
44ter Absatz 3 der Rev. Rheinschifffahrtsakte verwendete Begriff "Arbeitsausschiisse”. Bei diesen handelt es sich um die
in § 17 ff. genannten Ausschiisse.

Die Rev. RhSchA hat fir das Plenum keinen besonderen Namen vorgesehen. Sie verwendet in Artikel 44 hierfir den
Begriff ,Tagungen®. Dieser bezeichnet allerdings eine Zeitspanne.

Artikel 43 Rev. RhSchA : Die Zentralkommission hat ihren Sitz in Stral3burg.



8§87 Datum und Héaufigkeit der ordentlichen Sitzungen

Das Plenum halt zweimal jahrlich®, jeweils im Frihjahr und im Herbst, an den von ihm bei den
vorangegangenen Sitzungen festgelegten Terminen eine ordentliche Plenarsitzung ab.

§8 AuRerordentliche Sitzung

1) Die Einberufung einer auf3erordentlichen Sitzung des Plenums kann vom Vorsitzenden der
Zentralkommission beschlossen werden’. Dieser trifft seine Entscheidung innerhalb eines Monats
nach Eingang eines begriindeten Antrags durch eine oder mehrere Delegationen beim Vorsitzenden;
der Termin der Sitzung wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission im Einvernehmen mit dem
Generalsekretar festgesetzt.

(2) Die Tagesordnung umfasst die Punkte, die von der oder den Delegationen vorgeschlagen
werden, welche die Initiative zu der Sitzung ergriffen hat beziehungsweise haben. Sie kann
gegebenenfalls, insbesondere auf begrindeten Antrag anderer Delegationen, um weitere Punkte
erganzt werden.

§9 Tagesordnung

() Einen Monat vor Beginn einer Plenarsitzung Gibermittelt der Generalsekretar den Delegationen
die vorlaufige Tagesordnung. Die Unterlagen zu den einzelnen Punkten der vorlaufigen Tagesordnung
werden vom Sekretariat spatestens 15 Tage vor Erdffnung der Sitzung versandt. Die Delegationen
oder das Sekretariat kdnnen jedoch auch nach diesem Zeitpunkt noch neue oder dringliche
Unterlagen Ubermitteln. In diesem Fall kénnen die Delegationen eine Vertagung ihrer Erérterung
beantragen.

(2) Die vorlaufige Tagesordnung jeder ordentlichen Plenarsitzung wird vom Generalsekretar in
Abstimmung mit dem Stellvertretenden Generalsekretar und dem Chefingenieur und entsprechend
dem Stand der Arbeiten in den Ausschissen aufgestellt. Sie umfasst:

a) Punkte, die aus den vorangegangenen Sitzungen des Plenums hervorgehen;

b) Punkte, die von den Ausschiissen vorgelegt werden;

c) Themen, die von einer oder mehreren Delegationen eingebracht werden;

d) Sonstige Themen, deren Aufnahme in die Tagesordnung der Vorsitzende der

Zentralkommission oder der Generalsekretar fiir zweckmaflig erachtet.

8§10 Zugang zu den Sitzungen des Plenums
(1) Das Plenum kann offentlich, unter Ausschluss der Offentlichkeit oder intern tagen.

(2) Im allgemeinen tagt das Plenum unter Ausschluss der Offentlichkeit. Bei nicht- 6ffentlichen
Sitzungen des Plenums beschrankt sich der Zutritt auf Delegationsmitglieder und
Sekretariatsmitglieder sowie auf autorisierte Vertreter der Staaten und der Regierungsorganisationen
mit Beobachterstatus.

3) Interne Sitzungen des Plenums sind nur fir Mitglieder der Delegationen der Mitgliedstaaten
und des Sekretariats zuganglich. Ein Plenum tagt intern, wenn dies von einer Delegation beantragt
wird.

4) Die Delegation kdnnen einstimmig beschlieRen, eine Sitzung oder bestimmte Teile einer
Sitzung als offentlich zu erklaren. In diesem Fall sind Organisationen und Personen zugelassen, die in
einer vom Vorsitzenden nach Konsultation der Delegationen und des Generalsekretars genehmigten
Liste eingetragen sind.

®  Artikel 44 * Absatz 2 Rev. RhSchA
T Artikel 44 " Absatz 2 Rev. RhSchA



8§11 Delegationen der Mitgliedstaaten

Q) Die Delegationen® sind aus Kommissaren und Stellvertretenden Kommissaren® sowie aus
Sachverstandigen, die diese beiziehen kénnen, zusammengesetzt.

(2) Die Ernennungen der Kommissare und Stellvertretenden Kommissare werden dem
Generalsekretar mitgeteilt, der eine entsprechende Liste aufstellt. Uber die Bezeichnung von
Sachverstandigen wird das Sekretariat moglichst rasch unterrichtet.

§12 Vertretung der Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus und der
nichtstaatlichen anerkannten Verbande

Q) Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus kénnen autorisierte Vertreter
ernennen, die mit beratender Stimme an den Sitzungen des Plenums teilnehmen, zu denen sie
zugelassen sind™.

(2) Die nichtstaatlichen anerkannten Verbande'! sind berechtigt, schriftliche Eingaben zu machen
und Vorschlage zu unterbreiten, deren Priifung sie durch das Plenum wiinschen. Der Generalsekretar
verteilt sie an die Delegationen und veranlasst das weitere Verfahren.

8§13 Vorsitz des Plenums

Q) Das Plenum wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission geleitet'?. Bei Verhinderung des
Vorsitzenden vertritt der Stellvertretende Vorsitzende den Vorsitzenden®. Er verfugt dann tber
dieselben Befugnisse und nimmt dieselben Aufgaben wahr wie der Vorsitzende.

(2) Der Vorsitzende oder der zum Vorsitzenden berufene Stellvertretende Vorsitzende vertritt
keinen Mitgliedstaat. Der Mitgliedstaat, der ihn akkreditiert hat, wird durch die Ubrigen Mitglieder
seiner Delegation vertreten.

3) Der Vorsitzende der Zentralkommission eréffnet und schliel3t die Sitzung des Plenums, leitet
die Beratungen™, sorgt fiir die Einhaltung der Geschéftsordnung, veranlasst Abstimmungen und
verkiindet die Entscheidungen. Er kann einen Redner zur Ordnung rufen, wenn dieser vom Thema
der Debatte abweicht.

8§14  Ablauf der Sitzungen

Q) Der erste Punkt der vorlaufigen Tagesordnung einer jeden Sitzung des Plenums ist die
Annahme der Tagesordnung.

(2) Das Plenum kann jederzeit einstimmig beschliel3en, die Tagesordnung abzuandern.
3) Bei der Erorterung aller Fragen sind die Delegationen berechtigt, einen Antrag zur

Geschéaftsordnung zu stellen. In diesem Fall trifft der Vorsitzende unverziglich eine Entscheidung.
Wird diese angefochten, lasst der Vorsitzende sofort dartiber abstimmen.

In dieser Ordnung ist die Bezeichnung ,Delegation* den Delegationen der Mitgliedstaaten vorbehalten. Die Staaten und
Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus entsenden ,Vertreter“ siche § 12 (1).

Artikel 43 Rev. RhSchA : « Jeder Vertragsstaat ernennt einen bis vier Bevollméchtigte (...). Jeder Vertragsstaat kann
héchstens zwei Stellvertreter benennen (...). In der deutschen Sprache pflegt man den Begriff ,Kommissar“ zu gebrauchen
statt des in der Rev. RhSchA verwendeten Ausdrucks ,Bevollmachtigter*.

Siehe Regelung in der Anlage zu Beschluss 2001-1-3-1l, Punkt I-2. Diese Regelung ist in der Anlage 6 beigefiigt.

Siehe Regelung in der Anlage zu Beschluss 2001-1-3-11l, Punkt I-2. Diese Regelung ist in der Anlage 7 beigeflgt.

Artikel 44 Rev. RhSchA : ,Den Vorsitz fiihrt ein Bevollmachtigter, der von einem jeden Vertragsstaat abwechselnd in der
Reihenfolge des franzdsischen Alphabets der Staatennamen fur jeweils zwei Jahre bezeichnet wird (...). Der nach dem
Alphabet folgende Staat benennt einen Bevollméchtigten fur das Amt des Stellvertretenden Vorsitzenden. Dieser
Ubernimmt nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zwei Jahre den Vorsitz".

3 Artikel 44 " Absatz 2 Rev. RhSchA.

¥ Artikel 44 " Absatz 1 Rev. RhSchA : « Der Vorsitzende leitet die Beratungen ».
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(4) Werden zu einem Thema mehrere Vorschlage unterbreitet, findet die Prifung in der
Reihenfolge statt, in der die Vorschlage eingebracht worden sind.

(5) Wird zu einem Vorschlag ein Anderungsantrag eingebracht, priift das Plenum zunéchst
diesen Anderungsantrag; fiur den Fall, dass er angenommen wird, stimmt es sodann Uber den
Vorschlag in abgeanderter Form ab.

(6) Werden zwei oder mehrere Anderungsantrage zu einem Vorschlag eingebracht, pruft das
Plenum zuerst den inhaltlich am starksten vom urspriunglichen Vorschlag abweichenden
Anderungsantrag. AnschlieRend prift es gegebenenfalls denjenigen Anderungsantrag, der am
zweitstarksten vom urspringlichen Vorschlag abweicht, und so weiter, bis samtliche
Anderungsantrage gepriift worden sind.

@) Das Plenum kann auf Antrag einer Delegation beschlieBen, einen Beschlussvorschlag
abschnittsweise zu prifen. In diesem Fall wird anschlieBend tber den gesamten, aus allen gebilligten
Abschnitten bestehenden Wortlaut abgestimmt.

8§15 Abstimmungen
() Vor oder unmittelbar nach der Abstimmung Uber einen EntschlieBungsvorschlag kénnen die

Delegationen eine Erklarung zur Begrindung ihres Abstimmungsverhaltens abgeben und verlangen,
diese im Protokoll zu vermerken.

(2) Abstimmungen wahrend der Sitzung des Plenums erfolgen durch Handzeichen.
(3) Jede Delegation verfugt tiber eine Stimme™®.
(4) Einstimmig verabschiedete EntschlieBungen des Plenums sind bindend (Beschlisse).

Stimmenthaltung verhindert nicht, dass eine EntschlieRung als einstimmig angenommen gilt'®.

(5) Wird fur einen EntschlielBungsvorschlag, der sich nicht auf gemeinsam erlassene Vorschriften
im Sinne von Artikel 1 der Rev. RhSchA bezieht, keine Einstimmigkeit erzielt, kann das Plenum
beschlieRen, ihn mit Stimmenmehrheit als Empfehlung anzunehmen®’.

(6) Mit Stimmenmehrheit angenommen werden auch Entscheidungen uber interne Fragen'®.
Hierzu gehoren verwaltungs- und finanztechnische Fragen, mit Ausnahme des Budgetvotums, sowie
Entscheidungen Uber Antrage zur Geschaftsordnung gemaf § 14 (3).

(7 Binnen einem Monat nach Ende der Plenartagung kann eine Delegation mitteilen, dass sie
ihre Genehmigung zu einer bindenden EntschlieBung versagt oder dass sie sie erst nach Zustimmung
der gesetzgebenden Kérperschaften ihres Staates erteilen kann. In diesem Fall priift das Plenum die
Frage erneut®.

(8) Die Stimmabgabe kann unter dem Vorbehalt nachtraglicher Bestatigung erfolgen. In diesem
Fall nennt die Delegation, die den Vorbehalt eingelegt hat, die Frist in der die Bestatigung erfolgt. Vor
der Bestatigung tritt die EntschlieBung nicht in Kraft. Erfolgt keine Bestatigung, so gilt die
EntschlieBung als nicht einstimmig angenommen. In diesem Fall gelten die Bestimmungen des
Absatzes 5.
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Die nachstehenden Bestimmungen geben Artikel 46 Rev. RhSchA wieder.

Artikel 46 Absatz 6 Rev. RhSchA: ,Stimmenthaltungen werden bei der Stimmenzahlungen nicht mitgerechnet.

Artikel 46 Absatz 4 Rev. RhSchA. ,Mit Stimmenmehrheit angenommene EntschlieBungen stellen Empfehlungen dar*.

1 Art. 46. Abs. 5 Rev. RhSchA

9 Art. 46 Abs. 3 Rev. RhSchA

2 Nach Artikel 46 Absatz 4 Rev. RhSchA stellen mit Stimmenmehrheit angenommene Entschlieungen, denen die
Genehmigung innerhalb einer in Absatz 3 vorgesehenen Frist von einem Monat versagt worden ist, Empfehlungen dar.



816 Niederschriften und Protokolle

Q) Der Generalsekretar erstellt die Sitzungsniederschriften des Plenums. Er Ubermittelt diese so
bald wie moglich den Delegationen. Die Vertreter der anderen Staaten, Organisationen und alle
Personen, die zu einer Sitzung oder Teilen einer Sitzung eingeladen worden sind, erhalten ebenfalls
eine Niederschrift dieser Sitzung oder des Teils der Sitzung, zu dem sie eingeladen waren. Die
Empféanger der Niederschriften teilen dem Sekretariat die von ihnen hieran gewiinschten Anderungen
mit.

(2) Die revidierte Fassung der Sitzungsniederschriften des Plenums wird schriftlich oder bei der
darauffolgenden Sitzung gebilligt. Sie wird so bald wie mdglich verteilt. Die Niederschriften einer
internen Sitzung werden in einer internen Sitzung gebilligt und nur an die Delegationen verteilt.

3) Die Texte samtlicher Beschlisse, Empfehlungen und sonstiger Entscheidungen, die vom
Plenum angenommen worden sind, werden den Delegationen sowie den Staaten und
Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus nach dem Plenum unverziglich zugeleitet. Das
Sekretariat veranlasst die angemessene Verteilung an die nichtstaatlichen anerkannten Verbéande.

Abschnitt 3
AUSSCHUSSE
§17 Aufgaben
(1) Das Plenum bildet Ausschisse, die es zur Erflllung seiner Aufgaben flir zweckdienlich

erachtet™. Es legt deren Aufgaben und Befugnisse fest.

(2) Die Ausschiisse fuhren ihre Arbeiten selbstéandig nach den Vorgaben des Plenums durch. Sie
stellen Arbeitsprogramme auf, die dem Plenum vorgelegt werden.

3) Sie unterbreiten dem Plenum ihre Vorschlage.

§18 Liste

Die Liste der Ausschiisse ist dieser Geschaftsordnung als Anlage beigefigt®.

819 Vorsitz

Q) Den Vorsitz und den Stellvertretenden Vorsitz der Ausschiisse fiihrt jeweils ein Kommissar
oder ein stellvertretender Kommissar, der fiir zwei Jahre benannt wird®”®. Der stellvertretende
Vorsitzende tibernimmt den Vorsitz in der Regel in der nachfolgenden zweijahrigen Amtszeit.

(2) Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz der Ausschisse werden nach einem
Turnusverfahren auf die Delegationen verteilt**.

3) Die Liste der Verteilung des Vorsitzes und stellvertretenden Vorsitzes der Ausschusse wird
alle zwei Jahre vom Sekretariat erstellt und vom Plenum gebilligt. Bei der Verteilung dieser Amter ist
auf Ausgewogenheit zwischen den Delegationen zu achten.

(4) Jede Delegation bezeichnet Kommissare oder stellvertretende Kommissare, die den Vorsitz
oder stellvertretenden Vorsitz in den ihr zugewiesenen Ausschiissen wahrnehmen.

2L Artikel 44 * Absatz 3 : Rev. RhSchA.

2 Siehe Anlage 1

2 Artikel 44 * Absatz 3 Rev. RhSchA : « Den Vorsitz (...) fuhrt ein Bevollmachtigter oder stellvertretender Bevollmachtigter.
2 Artikel 44 Absatz 3 Rev. RhSchA bestimmt, dass der Vorsitz in zweijahrlichem Wechsel unter den Vertragsstaaten

wahrgenommen wird. Diese Regelung, die fur das Plenum gilt, findet entsprechende Anwendung auf die Ausschusse.



(5) Der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende eines Ausschusses leitet dessen Arbeiten
und vertritt ihn in der Sitzung des Plenums. Er erstattet dort Bericht Uber die Tétigkeit des
Ausschusses. In Ausiibung dieses Amtes handelt er nicht als Vertreter seines Staates.

§20 Zusammensetzung

An den Arbeiten der Ausschiisse nehmen soweit moglich ein Kommissar oder stellvertretender
Kommissar pro Delegation und die von den Mitgliedstaaten benannten Sachverstéandigen teil.

§21 Funktionsweise
Q) Jeder Ausschuss ist befugt, standige oder zeitweilige Arbeitsgruppen zu bilden®”.

(2) Jeder Ausschuss legt auf der Grundlage von Sekretariatsvorschlagen, bei denen auf eine gute
Koordination der verschiedenen Sitzungen geachtet wird, die Termine und Tagesordnungen seiner
Sitzungen fest. Grundsatzlich tagt jeder Ausschuss zweimal im Jahr, etwa einen oder zwei Monate vor
den Sitzungen des Plenums; er kann zusatzliche Sitzungen beschlieRen. Wenn erforderlich, kann der
Vorsitzende nach Abstimmung mit dem Sekretariat eine aul3erordentliche Sitzung des Ausschusses
einberufen.

3) Mitteilungen der Delegationen, die von den Ausschiissen gepruft werden sollen, sind dem
Sekretariat nach Mdglichkeit 6 Wochen vorher zuzustellen, damit sie Ubersetzt und verteilt werden
kdnnen.

(4) Die Tagesordnungsentwirfe der Ausschisse werden vom Sekretariat in Abstimmung mit
deren Vorsitzenden erstellt und den Delegationen spatestens 4 Wochen vor der jeweiligen Sitzung
zugeleitet. Die Delegationen teilen etwaige Anderungswiinsche mit. Die Tagesordnung wird zu Beginn
einer Sitzung endgiiltig festgestellt™.

(5) Das Sekretariat assistiert jedem Ausschuss, bereitet die Arbeitsunterlagen vor und erstellt die
Entwurfe der Niederschriften. Diese werden den Ausschissen zur Billigung vorgelegt.

§22 Teilnahme der Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus und der
nichtstaatlichen anerkannten Verbande

(1) Die Beobachterstaaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus kdnnen an den
Sitzungen der Ausschisse nach dem von diesen jeweils fiir sich festgelegten Verfahren teilnehmen.
Dies gilt nicht fir Sitzungen, die als interne Sitzungen bezeichnet werden und zu denen nur Mitglieder
der Delegationen Zutritt haben.

(2) Die nichtstaatlichen anerkannten Verbé&nde kdnnen auf Antrag von einem Ausschuss oder auf
dessen Initiative angehort werden®.
§23 Koordinierung zwischen Ausschiissen

Zur Behandlung der Fragen, die mehrere Ausschiisse betreffen, kdnnen insbesondere gemeinsame
Sitzungen mehrerer Ausschiisse abgehalten oder Ad hoc- Arbeitsgruppen gebildet werden.

25
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Siehe Abschnitt 4 unten.

Die in diesem Artikel genannte Fristen sind nicht verbindlich und schlieRen eine spatere Einreichung von
Arbeitsdokumenten nicht aus.

" Beschluss 2001-I-3-11.
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8§24 Vorbereitender Ausschuss

Q) Der Vorbereitende Ausschuss hat die Aufgabe, die Dokumente und Entscheidungen
vorzubereiten, die aufgrund ihrer Beschaffenheit die Kompetenz der anderen Ausschiisse
Uberschreiten, die Vorgaben flir die Arbeiten der Kommission zu erértern und einheitliche Positionen
zu erarbeiten®.

(2) Er wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission und bei dessen Verhinderung vom
Stellvertretenden Vorsitzenden geleitet und setzt sich ausschlie3lich aus Mitgliedern der Delegationen
zusammen. Seine Sitzungen sind intern®®.

3) Der Vorsitzende der Zentralkommission bereitet fir die beiden Jahre seiner Présidentschaft
ein Richtungspapier vor, in dem fir die Arbeit der Zentralkommission Prioritdten festgelegt werden.
Dieses Richtun%spapier wird dem Vorbereitenden Ausschuss unterbreitet, Das Plenum nimmt
Kenntnis davon®.

§25 Haushaltsauschuss
Der Haushaltsausschuss setzt sich aus den Delegationsleitern oder deren Vertreter zusammen. Er

wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission geleitet. Er priift den Haushaltsentwurf’® sowie nach
MaRgabe der Finanz- und Buchfiihrungsordnung die Rechnungslegung®.

Abschnitt 4
ARBEITSGRUPPEN
§26 Einsetzung und Aufgaben
Q) Die Arbeitsgruppen werden entweder vom Plenum oder von einem Ausschuss eingesetzt.
(2) Aufgabe der Arbeitsgruppen ist es, die Beratungen der Organe vorzubereiten, die ihnen die
Arbeitsauftrage erteilt haben.
3) Sie bestimmen selbst ihre Organisation und die Regeln ihrer Arbeit, unter Beachtung dieser

Geschéaftsordnung und im Rahmen der Vorgaben, die ihnen von dem Gremium, das sie eingesetzt
hat, erteilt wurden.
§ 27 Funktionsweise

Q) Sie bezeichnen selbst ihren Vorsitzenden, es sei denn, dieser ist von dem Plenum oder dem
zustandigen Ausschuss ernannt worden.

(2) Jede Arbeitsgruppe legt auf der Grundlage von Sekretariatsvorschlagen den Termin und die
Tagesordnung ihrer Sitzungen fest.

3) Die Tagesordnungsentwirfe werden vom Sekretariat in Abstimmung mit den Vorsitzenden
vorbereitet.

% Beschluss 2001-II-2.

»  |dem. Der Beschluss 2001-11-2 stellt fest, dass sich der Vorbereitende Ausschuss aus Kommissaren zusammensetzt. Dies
schlie3t jedoch nicht die Teilnahme auch anderer Delegationsmitglieder aus.

Dies ist im Prinzip die Herbsttagung, die einem neuen Zweijahreszeitraum vorangeht.

Siehe Artikel 47 der Rev. RhSchA ,Jeder Vertragsstaat bestreitet den Aufwand fiir seine eigenen Bevollméchtigten und fur
die auf seinen Vorschlag benannten Mitglieder der Berufungskammer. Die Zentralkommission veranschlagt im voraus den
Haushaltsplan des folgenden Jahres, und die Vertragsstaaten tragen zu gleichen Teilen hierzu bei*.

¥ Sjehe Anlage Nr. 2

30
31
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(4) Das Sekretariat unterstitzt die Arbeitsgruppen insbesondere bei der Vorbereitung und
Verteilung der Unterlagen.

§28 Teilnahme an den Arbeitsgruppen

Q) Die Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus kénnen zu den Sitzungen
der Arbeitsgruppen eingeladen werden®.

(2) Unter den von den Organen, die Arbeitsgruppen eingesetzt haben, festgelegten Bedingungen
kénnen Vertreter anderer Regierungsorganisationen, nichtstaatlicher anerkannter Verbande oder
qualifizierte Dritte zu den Sitzungen dieser Arbeitsgruppen34 zugelassen werden.

Abschnitt 5
SEKRETARIAT
§29 Auftrag des Sekretariats
Q) Die Zentralkommission wird bei ihrer Arbeit durch ein Sekretariat unterstitzt. Das Sekretariat

bereitet insbesondere die Beratungen der Zentralkommission vor, stellt notwendige Informationen und
Mittel bereit und fuhrt die ihr Ubertragenen Aufgaben durch, die aus den Zielsetzungen und
Beschlissen der Zentralkommission hervorgehen.

(2) Das Sekretariat kann der Zentralkommission oder einem ihrer Organe mindliche oder
schriftliche Mitteilungen oder Vorschlage unterbreiten.
8§30 Zusammensetzung

Q) Der Generalsekretar, der Stellvertretende Generalsekretar und der Chefingenieur werden vom
Plenum gemanR der Personalordnung ernannt. >

(2) Der Generalsekretar bestellt die Gibrigen Mitglieder des Sekretariats *°.

8§31 Funktionsweise
1) Der Generalsekretar leitet das Sekretariat®” und vertritt es®.

(2) Der Generalsekretar wird durch den Stellvertretenden Generalsekretar und den Chefingenieur
unterstitzt®. Diese sind in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich verantwortlich. Der Stellvertretende
Generalsekretar ist vornehmlich zustandig fir Fragen wirtschaftlicher Art und der Chefingenieur fir
technische Fragen. Sie informieren den Generalsekretar regelmafig tUber ihre Arbeit und sprechen
sich mit ihm ab. Sie vertreten den Generalsekretar bei Abwesenheit oder Verhinderung™.

3) Der Generalsekretar, der Stellvertretende Generalsekretéar und der Chefingenieur kommen
regelméalig zusammen, um den weiteren Verlauf der Arbeiten des Sekretariats abzustimmen.

33
34
35
36
37
38
39
40

Siehe Anlage Nr. 6.

Siehe Anlage Nr. 7

Artikel 10 der Personalordnung vom 16. Oktober 1979. siehe Anlage Nr. 3

Artikel 11 der Personalordnung.

Artikel 2 der Personalordnung.

Artikel 44 bis Rev. RhSchA bestimmt zudem, dass der Vorsitzende der Zentralkommission vertritt.

Artikel 3 der Personalordnung

Die Bedingungen, unter denen der Generalsekretar von den anderen Sekretariatsmitgliedern vertreten wird, sind in der in §
31 (4) genannten sekretariatsinternen Geschaftsordnung festzulegen.
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(4) Der Generalsekretéar ist gegenuiber den Sekretariatsmitgliedern weisungsbefugt. Er erstellt in
Abstimmung mit dem Stellvertretenden Generalsekretdar und dem Chefingenieur einen
Verwaltungsplan, bestehend aus einer sekretariatsinternen Geschéaftsordnung und einem
Aufgabenverteilungsplan. Dieser Plan wird vom Plenum gebilligt. Der Generalsekretar informiert die
Delegationen Uber die interne Organisation des Sekretariats.

(5) Die Verantwortlichkeiten des Generalsekretars und des Buchhalters in Finanz-, Haushalts-
und Kassenangelegenheiten werden in der Finanz- und Buchfiihrungsordnung** festgelegt.

§ 32  Status des Personals

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Sekretariats werden durch die Personalordnung® (Anlage
3) geregelt.

Abschnitt 6
BERUFUNGSKAMMER
§ 33 Unabhéangigkeitsgrundsatz

Die Berufungskammer® genieRt vollige Unabhangigkeit von den anderen Organen der
Zentralkommission.

8§34 Verfahrensordnung

Das Verfahren vor der Berufungskammer regelt die Verfahrensordnung der Berufungskammer®.

§35 Kanzlei

Die Kanzleiarbeit fir die Berufungskammer wird vom Sekretariat der Zentralkommission nach den in
den Artikeln 4 und 5 der Verfahrungsordnung der Berufungskammer festgelegten Bedingungen
besorgt.

41
42
43

Finanz- und Buchfihrungsordnung, eingefuhrt mit Beschluss 2001-I-3-1V Artikel 8 (siehe Anlage Nr. 2).

Personalordnung vom 16. Oktober 1979

Artikel 45 bis Rev. RhSchA : Die in Artikel 45 Buchstabe c vorgesehenen Befugnisse der Zentralkommission werden durch
eine Berufungskammer ausgeubt, die aus einem Richter und einem stellvertretenden Richter je Vertragsstaat besteht.

Die Zentralkommission ernennt die Richter und die stellvertretenden Richter fur sechs Jahre aus dem Kreis von
Personlichkeiten, die hierfiir von jedem Vertragsstaat vorgeschlagen werden ; sie miissen eine juristische Ausbildung oder
Erfahrungen in der Rheinschiffahrt haben.

Jeder Staat kann fur die Dauer von mindestens einem Jahr darauf verzichten, einen Richter und einen stellvertretenden
Richter fir die Berufungskammer vorzuschlagen.

Ein Mitglied der Berufungskammer kann nur durch einstimmigen Beschluss der Zentralkommission abberufen werden. Die
Mitglieder der Berufungskammer tben ihr Amt in vélliger Unabhéngigkeit aus und sind nicht an Weisungen gebunden. Sie
darfen nicht in einer Sache tatig werden, tber die sie bereits in einer anderen Eigenschaft zu befinden hatten.

Der stellvertretende Richter tritt an die Stelle des Richters, wenn dieser verhindert oder abgelehnt oder wenn dessen Stelle
unbesetzt ist.

Die Berufungskammer wahlt ein Mitglied mit juristischer Ausbildung zu ihrem Vorsitzenden. Er wird fir drei Jahre gewahlt
und ist wiederwahlbar.

“  Diese Regelung, die gemaR Artikel 45ter Rev. RhSchA aufgestellt worden ist, ist in Anlage Nr. 4 beigefuigt.
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Abschnitt 7
BERATENDE KONFERENZ

836 Rolle der beratenden Konferenz

Die Beratende Konferenz, deren Ziel es ist, Standpunkt und Vorschlage der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande einzuholen, ist gemaR den nachstehenden Regelungen organisiert™.

§ 37 Teilnahme an der beratenden Konferenz

Die beratende Konferenz besteht in einer Zusammenkunft der Vertreter der Mitgliedstaaten der
Zentralkommission mit den Vertretern der nichtstaatlichen anerkannten Verbande.

§38 Organisation der Konferenz

Q) Der Generalsekretar der Zentralkommission sorgt fiir die Vorbereitung und Einberufung der
Konferenz. Er flhrt den Vorsitz der Konferenz. Diese tritt in der Regel einmal pro Jahr vor der
Herbsttagung der Zentralkommission zusammen.

(2) Das Sekretariat fertigt eine Niederschrift iber die Beratungen der Konferenz an und verteilt
sie.

8§39 Arbeitsverfahren der Konferenz

Q) Die Konferenz bietet die Mdglichkeit, zum einen die Stellungnahme der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande zu allen Fragen, die von der ZKR oder deren Ausschiisse an sie gerichtet
werden, einzuholen und diese zum anderen iber den Fortgang der laufenden Arbeiten in der ZKR zu

informieren.

(2) Die nichtstaatlichen anerkannten Verbénde kdnnen diese Gelegenheit auch dazu nutzen, der
Zentralkommission Vorschlage oder Anfragen, insbesondere zum Arbeitsprogramm, zu unterbreiten.

Abschnitt 8
SPRACHEN DER ZENTRALKOMMISSION

840 Amtssprachen

Die Amtssprachen der Zentralkommission sind Deutsch, Franzdsisch, Niederlandisch und Englisch®.

8§41 Arbeitssprachen

Q) Die Arbeitssprachen der Zentralkommission sind Deutsch, Franzésisch und Niederlandisch.

> Siehe Regelung in Anlage Nr. 8 die mit Beschluss 2001-11-3 angenommen wurde.

4 Artikel 44 " Absatz 1 Rev. RhSchA.



-14 -

(2) Bei den Sitzungen des Plenums stehen die Arbeitsunterlagen in den drei Arbeitssprachen zur
Verfiigung, und die Ubersetzung in diese Sprachen wird gewéhrleistet. Im Falle technischer
Schwierigkeiten bei der Ubersetzung einer Arbeitsunterlage in eine der Arbeitssprachen kann eine
Delegation die Vertagung der Priifung dieser Unterlage beantragen.

3) Die Ausschiisse und Arbeitsgruppen beschlieRen je nach den Sprachkenntnissen ihrer
Mitglieder, entweder eine oder zwei der Arbeitssprachen zu verwenden. Sollten praktische
Schwierigkeiten auftreten, steht es jeder Delegation frei, die Verwendung einer zusatzlichen Sprache
unter den Arbeitssprachen zu beantragen. In diesem Fall muss sie dem Sekretariat im voraus die
Sitzung bzw. die Unterlagen nennen, fir die sie die Unterstitzung durch Dolmetscher bzw. eine
Ubersetzung beantragt.

4) Ein Organ der Zentralkommission kann die Verwendung der englischen Sprache beschlieen,
wenn alle Delegationen ihre Zustimmung geben. Die Niederschriften werden jedoch in den
Arbeitssprachen der Zentralkommission oder in einigen dieser Arbeitssprachen verfasst.

(5) Die bei Sitzungen des Plenums verabschiedeten Publikationen und Berichte von 6ffentlichem
Interesse werden grundsétzlich in die Arbeitssprachen Ubersetzt.

§42 Verwendung anderer Sprachen

Es kann Dritten gestattet werden, sich in einer anderen als einer der Arbeitssprachen zu &uR3ern,
wenn sie fur die Ubersetzung in die betreffende Arbeitssprache Sorge tragen.

§43 Dolmetscher- und Ubersetzungsdienste

Der Generalsekretar ist fur die Dolmetscher- und Ubersetzungsdienste verantwortlich. Er trifft die
notwendigen Vorkehrungen fir die Umsetzung der vorstehenden Bestimmungen.

Abschnitt 9
ARBEITSDOKUMENTE, UBERMITTLUNG DER DOKUMENTE UND ARCHIVIERUNG

844  Arbeitsdokumente

(1) Bei den Arbeitsdokumenten der Zentralkommission handelt es sich um Mitteilungen der
Delegationen und des Sekretariats sowie um Niederschriften tiber Sitzungen und deren Anlagen®’.

(2) Diese Arbeitsdokumente sind fiir die Arbeiten der Zentralkommission bestimmt und werden
Dritten grundsatzlich nur Ubermittelt, wenn diese zur Teilnahme an den entsprechenden Arbeiten
berechtigt sind.

3) Arbeitsdokumente fiir interne Sitzungen sind den Delegationen und dem Sekretariat
vorbehalten®.
(4) Arbeitsdokumente, die an Staaten und an Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus

oder an nichtstaatliche anerkannte Verbande sowie an Sachverstandige gerichtet sind, werden diesen
unter dem Vorbehalt der vertraulichen Behandlung tibermittelt*.

47
48

Diese Arbeitsdokumente werden nach einem System registriert, das im einzelnen in Anlage Nr. 9 geregelt wird.

Diese Bestimmungen schlieBen nicht aus, dass diese Dokumente offentlichen Stellen der Mitgliedstaaten zugeleitet
werden. Dagegen sind sie nicht fur eine Verteilung aul3erhalb dieses Kreises bestimmt.

“ Beschluss 2001-I-3-Ill Punkt 3.
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845 Berichte, Communiqués, Untersuchungen

Tatigkeitsberichte, Statistikberichte, Communiqués oder Untersuchungen kénnen der Offentlichkeit
mitgeteilt werden. Diese Mitteilung erfolgt durch das Sekretariat. Wenn erforderlich, holt es dazu die
Zustimmung der Delegationen ein°.
8§46  Mitteilung der Beschlusse

Beschlisse sind in der Regel o6ffentlich und dirfen den interessierten Gremien und Personen
mitgeteilt werden, es sei denn, das Plenum hat etwas anderes bestimmt.

8§47  Archivierung

Das Sekretariat sorgt fur die Ablage und Archivierung der Mitteilungen und Niederschriften sowie fir
die Mitteilung und Veroffentlichung der Beschliisse. [86]

Abschnitt 10
SCHRIFTLICHES VERFAHREN

8§48 Einleitung des schriftlichen Verfahrens

Die Zentralkommission kann aul3erhalb der Sitzung des Plenums Entscheidungen im schriftlichen
Verfahren treffen. Der Vorschlag zur Beschlussfassung im schriftichen Verfahren kann vom
Vorsitzenden, von einem Mitgliedstaat oder vom Generalsekretdr gemacht werden. Zusammen mit
dem Vorschlag ist ein Beschlussentwurf einzureichen.

8§49 Prufung des Vorschlags

Q) Das Sekretariat Ubermittelt den Beschlussentwurf umgehend allen Delegationen mit der Bitte
um Stellungnahme zu diesem Entwurf.

(2) Wird der Entwurf binnen zwei Monaten nach der Versendung durch das Sekretariat nicht
einstimmig und ohne Vorbehalte angenommen, gilt er als abgelehnt; er kann jedoch auf Antrag™* der
Instanz, die dieses Verfahren initiiert hat, auf die Tagesordnung der folgenden Sitzung des Plenums
gesetzt werden.

3) Wird der in einem schriftlichen Verfahren zur Annahme vorgelegte Beschluss genehmigt, wird
er auf die Tagesordnung des folgenden Plenums gesetzt, um so seine Verteilung sicherzustellen.

Abschnitt 11
BESCHWERDEN

§50 Beschwerdeprifung

Das nach Artikel 45 der Revidierten Rheinschifffahrtsakte vorgesehene Beschwerderecht wird unter
den Begzingungen ausgeubt, die in der in der Anlage beigefligten Beschwerderechtsordnung genannt
werden.

* In manchen Féllen kann die Verteilung von Kommuniqués oder Untersuchungen nur mit Zustimmung der Delegationen

oder unter den vom Plenum festgelegten Bedingungen maoglich sein.
L Siehe Punkt 9 (2).
2 Siehe Anlage Nr. 5.
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Abschnitt 12
AKKREDITIERUNG UND BETEILIGUNG NICHTSTAATLICHER ANERKANNTER
VERBANDE
§51 Prifung der Antrage
Die von den nichtsstaatlichen anerkannten Verbanden eingereichten Akkreditierungsantrage werden
nach Maf3gabe des Verfahrens in Anlage Nr. 7 geprdft.

§52 Beteiligung an den Arbeiten

Die Beteiligung dieser Verbande an den Arbeiten der ZKR ist nach Maligabe des Verfahrens im
Anhang der Anlage Nr. 7 bestimmt.
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Anlage 1

Liste der Ausschiisse®

HAUSHALTSAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR BINNENSCHIFFFAHRTSRECHT

WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR ABFALLBESEITIGUNG UND UMWELTFRAGEN

AUSSCHUSS FUR GEFAHRLICHE GUTER

VORBEREITENDER AUSSCHUSS

KLEINER SCHIFFFAHRTSAUSSCHUSS

POLIZEIAUSSCHUSS

UNTERSUCHUNGSAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR SOZIAL-, ARBEITS- UND BERUFSAUSBILDUNGSFRAGEN

STANDIGER TECHNISCHER AUSSCHUSS

53

Angenommen durch Beschluss CCR 2004--4.
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Anlage 2

FINANZ- UND BUCHFUHRUNGSORDNUNG DER ZENTRALKOMMISSION FUR
DIE RHEINSCHIFFFAHRT>

Artikel 1
Das Haushaltsjahr reicht vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Die im Laufe eines Jahres
eingegangenen Zahlungsverpflichtungen kénnen bis zum 1. Mérz des folgenden Jahres, dem Tag des
Jahresabschlusses, beglichen werden. Die Aufstellung des Haushaltsentwurfs erfolgt alljahrlich in
Euro. Er wird vom Generalsekretar vorbereitet und den Delegationen spatestens am 1. April des dem
Haushaltsjahr vorausgehenden Jahres vorgelegt.

Der Entwurf wird nach Vorlage im Unterausschuss fur Verwaltungsfragen vom
Haushaltsausschuss gebilligt und durch einen Beschluss der Zentralkommission angenommen.

In Ausnahmeféllen kann bei Bedarf ein Nachtragshaushalt nach demselben Verfahren
vorgelegt werden.
Artikel 2
Der Haushaltsausschuss tagt bei jeder ordentlichen Plenartagung. Der Unterausschuss leistet
die Vorbereitungsarbeit fiir seine Beratungen.
Artikel 3
Der Haushalt muf? ausgeglichen sein. Er unterscheidet nach dem Kapitel Personalkosten und
dem Kapitel Betriebskosten. Zur Durchfiihrung des Haushalts kénnen die vom Generalsekretar fur
notwendig erachteten Uberweisungen zwischen verschiedenen Haushaltsposten ein und desselben
Kapitels bis zu einer H6he von 30 % der Haushaltsmittel des belasteten Haushaltspostens
vorgenommen werden.
Artikel 4
Der Haushalt wird von den Mitgliedstaaten in gleichen Anteilen durch Beitrdge finanziert. Die
Beitrage der Staaten sind vor dem 1. April des betreffenden Jahres auf das Konto der
Zentralkommission fur die Rheinschifffahrt bei einer von ihr bezeichneten Bank einzuzahlen.
Artikel 5
Es wird ein Reserve- und Investitionsfonds eingerichtet, der dazu dient:

- den Bargeldbedarf zu decken,

- den Haushalt durch "Haushaltsausgleichungen" unter den nachstehend genannten Bedingungen
aufzufullen,

- etwaige unvorhergesehene oder einmalige Ausgaben, die die Haushaltsmittel Uberschreiten,
abzudecken,

- Investitionsausgaben zu ermdglichen.

% Angenommen durch Beschluss CCR 2001-I-3-1V.
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"Haushaltsausgleichungen” kénnen nur vorgenommen werden, wenn die Finanzausstattung
des Sonderfonds 20 % des Haushalts des entsprechenden Jahres Uberschreitet.

Der Reserve- und Investitionsfonds wird gespeist:

- durch Investitionszuwendungen, die mindestens der Amortisierung der Anlagewerte
entsprechen,

- durch etwaige Haushaltsiiberschisse, Zinsertrage aus Anlagen, Mehrwertsteuererstattungen
und Verkauf von Verordnungen.

Der Sonderfonds kann in mehrere Konten unterteilt werden.

Artikel 6

Die Investitionsausgaben werden gleichzeitig mit dem Haushalt gebilligt. Unvorhergesehene
Investitionen von begrenztem Umfang kdnnen vom Generalsekretar beschlossen werden, soweit die
verfugbaren Haushaltsmittel dies erlauben. Er legt vor dem Unterausschuss fir Verwaltungsfragen
Rechenschaft Gber diese Ausgaben ab.

Artikel 7

Die provisorische Anlage der Haushaltsmittel fiir das laufende Haushaltsjahr sowie die Anlage
der Finanzmittel aus dem Sonderfonds werden vom Generalsekretdr zu den bestmdglichen
Konditionen besorgt.

Artikel 8

Vor Durchfihrung einer Ausgabe Uberprift der Buchhalter der Kommission deren Konformitét
mit den Haushaltsvoranschldgen, mit den Beschlussfassungen und mit den geltenden Satzungen. Er
bereitet Ausgabenvorschlage vor und legt sie dem Generalsekretar zur Billigung vor. Nach ihrer
Billigung fuhrt er die Ausgaben durch, tragt Sorge flr ihre ordnungsgemafe Verbuchung sowie fir die
Aufbewahrung der entsprechenden Belege.

Es obliegt dem Buchhalter, nicht ordnungsgemafRe Ausgaben zu verweigern. Bei Uneinigkeit
zwischen dem Generalsekretdar und dem Buchhalter Uber die RegelmaRigkeit einer Ausgabe, wird
diese ausgesetzt, bis der Haushaltsausschuss dariiber entscheidet.

Artikel 9

Ausgaben dirfen nur vorgenommen werden, wenn ein entsprechender Zahlungsauftrag des
Generalsekretars vorliegt. Der Zahlungsauftrag enthalt Angaben zu den Belegen oder Unterlagen zur
Begrindung der Ausgabe sowie zum Haushaltsposten, der mit der Ausgabe zu belasten ist. Die
Auftrage werden fiir das gesamte Haushaltsjahr einheitlich und durchgehend nummeriert.

Artikel 10
Zahlungen erfolgen grundsétzlich nicht in bar.
In Ausnahmefallen ist die Bezahlung von Ausgaben innerhalb der vom Generalsekretar
festgesetzten Grenzen in bar moglich, wenn dies der dblichen Praxis entspricht und finanziell im

Interesse der Zentralkommission liegt. Dazu wird vom Buchhalter unter Aufsicht des Generalsekretéars
eine Kasse gefiihrt.
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Fur die Rechtfertigung dieser Zahlungen gelten dieselben Bedingungen wie fur die Ubrigen
Ausgaben.
Artikel 11
Bei der Vornahme der Ausgaben ist auf alle Falle nach der fir die Zentralkommission
verwaltungstechnisch ginstigsten und wirtschaftlichsten Losung zu verfahren.
Artikel 12
Am Sitz der Zentralkommission wird gefiihrt:

1. ein allgemeines Rechnungsbuch, in das alle Vorgange, unabhéngig von der Zahlungsart,
eingetragen werden.

Hierin werden alle Kapitalbewegungen mit folgenden Angaben festgehalten:
a) Kasse,

b) Bankkonten,

¢) Reserve- und Investitionsfonds,

d) Einnahmen (Beitrage, Zinsen und sonstige),

e) Ausgaben, getrennt nach Ausgaben des laufenden Haushaltsjahres und Ausgaben vor
Abschluss des Haushaltsjahres aus dem Haushalt des abgelaufenen Jahres.

2. ein Ausgabenbuch fiir jedes Haushaltskapitel und jedes Haushaltsjahr. Die Ausgaben jedes
Haushaltsjahres werden in chronologischer Reihenfolge eingetragen und die Bicher mit
Abschluss des Haushaltsjahres abgeschlossen.

3. ein Kassenbuch fiir die taglichen Einnahmen und Ausgaben.

4. ein Buch mit Eintragungen Uber die Anschaffung von Einrichtungsgitern und Mobiliar sowie tGber
die entsprechenden Amortisierungen.

All diese Biicher kénnen per Computer gefiihrt werden. Die entsprechenden Belege sind in
den Archiven aufzubewahren.
Artikel 13
Die Rechnungslegung wird einmal jahrlich von einem Rechnungsprifer gepruft, der Kontrollen
durchfiihrt und einen Bericht tber die Buchflihrung, Gber die Einhaltung der Verfahren und tber den

Stand der Konten der Kommission verfasst.

Der Rechnungspriifer wird auf Vorschlag der Delegationen durch einen Beschluss der ZKR
benannt.

Der Bericht des Rechnungsprifers und die gesamte Buchfiihrung stehen den Delegationen
zur Verfligung, die sie jederzeit einsehen kénnen.
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Der Generalsekretar legt jedes Jahr zur ordentlichen Herbstsitzung, die dem Abschluss des
Rechnungsjahres folgt, einen Bericht tiber die Finanzlage der Kommission vor.

Dieser Bericht wird den Delegationen mindestens einen Monat vor Ertffnung der genannten
Sitzung vorgelegt. Der Haushaltsausschuss befindet Uber diesen Bericht nach vorheriger Prifung
durch den Unterausschuss fiir Verwaltungsfragen und erteilt dem Generalsekretar Entlastung.
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Anlage 3

PERSONALORDNUNG
DES SEKRETARIATS DER ZENTRALKOMMISSION®

Kapitel |
GELTUNGSBEREICH

Artikel |

Diese Personalordnung gilt fir Bedienstete der Zentralkommission, die fiir die Dauer von mehr
als einem Jahr eingestellt sind (sogenannte standige Bedienstete), und fur Bedienstete auf Probe.

Kapitel Il
LEITUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DES SEKRETARIATS

Artikel 2

Das Sekretariat der Zentralkommission wird von einem Generalsekretar geleitet ; er ist fir die
allgemeinen Verwaltungsaufgaben zustandig.
Ihm zur Seite stehen ein Stellvertretender Generalsekretar, ein Chefingenieur und die sonstigen
erforderlichen Bediensteten.

Kapitel Il
AUFGABEN UND PFLICHTEN DES PERSONALS DES SEKRETARIATS

Artikel 3

Die Bedienstete der Zentralkommission haben sich bei der Ausiibung ihres Amtes und in
ihrem Verhalten allein von den Interessen der Kommission leiten zu lassen. Bei der Erfullung ihrer
Pflichten dirfen sie von einer Regierung, Behotrde, Organisation oder Person auf3erhalb der
Kommission Weisungen weder erbitten noch entgegennehmen.

Sie dirfen weder von einer Regierung noch von anderer Seite auflerhalb der Zentral-
kommission ohne deren Erlaubnis Ehrungen, Auszeichnungen, Begiinstigungen oder Schenkungen
annehmen, ausgenommen fiir Dienste, die vor dem Amtsantritt erbracht wurden.

Artikel 4

Die Bediensteten der Zentralkommission dirfen keiner anderen entgeltlichen Beschaftigung
nachgehen und keine Tatigkeiten austben, die mit ihren Pflichten unvereinbar sind. Die Ausiibung
jeder anderen Tatigkeit bedarf der Genehmigung durch den Generalsekretar. Diesem wird die
Genehmigung durch den Prasidenten der Zentralkommission erteilt.

% Angenommen durch Beschluss CCR 1979-11-45 bis.
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Die Bediensteten der Zentralkommission haben sich aller Handlungen, Veré6ffentlichungen
oder offentlichen Meinungsauf3erungen zu enthalten, die mit ihren Aufgaben und Pflichten gegeniiber
der Kommission unvereinbar sind oder dieser immateriellen oder materiellen Schaden zufligen
konnte.

Artikel 5

Die Bediensteten der Zentralkommission haben auch nach Ldsung ihrer beruflichen
Bindungen an die Zentralkommission unbedingte Verschwiegenheit Uber Tatsachen und
Informationen zu bewahren, die ihnen in Auslbung ihres Amtes bekannt werden oder bekannt
geworden sind; sie diurfen nicht ohne ausdriickliche Genehmigung des Generalsekretars in
irgendeiner Weise unbefugten Personen zur Veréffentlichung nicht freigegebene Unterlagen oder
Auskiinfte zukommen lassen.

Ausarbeitungen, welche die Bediensteten der Zentralkommission Uber Fragen aus dem
Zustandigkeitsbereich der Kommission veréffentlichen wollen, sind dem Generalsekretar vorzulegen,
der gegebenenfalls dem Prasidenten der Kommission dartiber berichtet.

Kapitel IV
VORRECHTE UND IMMUNITATEN

Artikel 6

Die Bediensteten der Zentralkommission gemessen die Vorrechte und Immunitaten, die ihnen
das am 10. Mai 1978 zwischen der franzésischen Regierung und der Zentralkommission
geschlossene Abkommen (ber den Sitz der Organisation und deren Vorrechte und Immunitéaten im
franzosischen Hoheitsgebiet zuerkennt. Diese Vorrechte und Immunitdten werden im Interesse der
Zentralkommission gewahrt.

Sobald eine Beeintrachtigung dieser Vorrechte und Immunitaten in Betracht kommt, teilt der
betreffende Bedienstete dies sofort dem Generalsekretéar mit.

Kapitel V
DIENSTPOSTEN UND DIENSTGRADE (AMTER)

Artikel 7
Jedem Dienstposten entspricht ein bestimmter Dienstgrad.

Der im Stellenplan festgesetzte Personalbestand und die darin vorgesehenen Dienstgrade
dirfen nicht Gberschritten werden. Dieser von der Zentralkommission gebilligte Stellenplan wird
entsprechend den dienstlichen Erfordernissen und im Rahmen der genehmigten Haushaltsmittel
festgelegt.

Artikel 8

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten der Zentralkommission werden in folgende vier
Laufbahngruppen eingeteilt :
a) Die Laufbahngruppe A umfasst die Amter mit Planungs- und Untersuchungsaufgaben, die ein
Hochschuldiplom erfordern;
b) die Laufbahngruppe L umfasst die Amter fiir Ubersetzer, die ein Hochschuldiplom erfordern;
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c) die Laufbahngruppe B umfasst die Amter fiir Sachbearbeiteraufgaben, oder fiir Sekretariats-
und technische Aufgaben, die ein Reifezeugnis, ein Zeugnis der mittleren Reife oder ein
gleichwertiges Diplom erfordern;

d) die Laufbahngruppe C umfasst die Amter fiir manuelle und sonstige einfache Tatigkeiten, die
ein  Zeugnis Uber den Realschulabschluss, den  Grundschulabschluss, ein
Berufsbefahigungszeugnis oder ein gleichwertiges Zeugnis erfordern.

Artikel 9

Der Generalsekretéar kann einen der in Artikel 12 genannten Bediensteten jederzeit im
dienstlichen Interesse auf einen anderen seinem Dienstgrad entsprechenden Dienstposten versetzen.

Kapitel VI
EINSTELLUNG, BEFORDERUNG UND BEURTEILUNG

Artikel 10

Der Generalsekretar, der Stellvertretende Generalsekretar und der Chefingenieur werden von
der Zentralkommission ernannt und entlassen. lhr Dienstvertrag wird mit der Kommission, vertreten
durch ihren Prasidenten, geschlossen. Darin werden die Bedingungen fiir ihre Tatigkeit und Vergitung
sowie die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf sozialen Schutz festgelegt.

Artikel 11
Der Generalsekretar nimmt die Ernennungen fiir alle Dienstposten der Zentralkommission vor,
mit Ausnahme der in Artikel 10 genannten. Er achtet darauf, dass nur Personen mit entsprechender
Sachkunde und Integritat berufen werden.

Artikel 12

Die Bediensteten der Zentralkommission, mit Ausnahme der in Artikel 10 genannten, werden
aufgrund eines Vertrags eingestellt, der mit der Zentralkommission, vertreten durch den
Generalsekretéar, geschlossen wird. Dieser Vertrag legt die besonderen Arbeitsbedingungen fiir den
Bediensteten fest, wie dessen Aufgaben, seine Laufbahngruppe und Einstufung, die Vertragsdauer
sowie die Bedingungen, unter denen der Vertrag bei Ablauf gegebenenfalls verlangert werden kann.
Der Vertrag kann erst nach einer Probezeit von 6 Monaten, die einmal verlangert werden kann,
geschlossen werden.

Artikel 13

Zum Bediensteten der Zentralkommission darf nur ernannt werden,
a) wer die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten der Kommission besitzt ;
b) wer mindestens 16 Jahre oder héchstens 60 Jahre alt ist ;
c) wer die geforderte Eignung besitzt ;
d) wer weder Krankheiten noch Gebrechen hat, die ihn an der Erflllung seiner Aufgaben hindern.

Bewerber fir die in Artikel 11 bezeichneten Dienstposten kdnnen nur ernannt werden, wenn sie
die in Artikel 12 vorgesehene Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben.
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Artikel 14

Ein Bewerber um einen Dienstposten in der Zentralkommission muss eine arztliche
Bescheinigung vorlegen, aus der hervorgeht, dass er die in Artikel 13 Buchstabe d genannten
Voraussetzungen erfillt. Diese Bescheinigung muss von einem Arzt ausgestellt werden, den der
Prasident der Zentralkommission oder der Generalsekretar bestimmt.

Artikel 15

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten kdnnen nur dann eingestellt werden, wenn in der
betreffenden Laufbahngruppe eine freie Planstelle vorhanden ist.
Sie werden grundsatzlich in die jeweils unterste Dienstaltersstufe ihrer Laufbahngruppe eingereiht. Sie
kénnen jedoch unter Berlcksichtigung der Erfahrung, die sie in einem dem vorgesehenen
Dienstposten entsprechenden Beruf nachweisen kénnen, in eine hdhere Dienstaltersstufe eingereiht
werden.

Artikel 16

Uber die in Artikel 12 genannten Bediensteten wird jedes Jahr eine dienstliche Beurteilung
abgegeben. Die Beurteilung wird vom Generalsekretédr nach Befragung der Vorgesetzten abgegeben
und dem betreffenden Bediensteten mitgeteilt.

Artikel 17

Der Generalsekretar entscheidet Uber Beforderungen der in Artikel 12 genannten
Bediensteten. Eine Beférderung in ein héheres Amt kann jedoch nur vorgenommen werden, wenn
eine entsprechende freie Planstelle vorhanden ist und wenn der betreffende Bedienstete besonders
zufriedenstellend beurteilt wurde.

Das Aufsteigen in die héhere Dienstaltersstufe erfolgt automatisch. Das fur das Aufsteigen
von einer Dienstaltersstufe in die n&chsthohere erforderliche Dienstalter kann jedoch durch
Entscheidung des Generalsekretars bei auBergewohnlich guter oder schlechter Beurteilung des
Bediensteten verkirzt oder verlangert werden.

Kapitel VII
ARBEITSZEIT

Artikel 18

Der Generalsekretar legt die wodchentliche Arbeitszeit und die Dienststunden fest. Die
regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Die Bediensteten sind verpflichtet, auf Wunsch des Generalsekretars ihren Dienst auch
aul3erhalb der regelmafigen Dienststunden wahrzunehmen, wenn die Umsténde es erfordern.
Die Bediensteten der Dienstgrade C | bis B 2 erhalten flir Dienstleistungen auf3erhalb der
regelmaRigen Dienststunden entsprechende Dienstbefreiung oder eine Vergiitung.
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Kapitel VIII
BESOLDUNG

Artikel 19

Die Dienstbeziige der in Artikel 12 genannten Bediensteten werden entsprechend ihrer
Laufbahngruppe, ihrem Dienstgrad und ihrer Dienstaltersstufe festgesetzt. Sie werden anhand der
dieser Personalordnung als Anlage beigefiigten Tabellen berechnet.

Die Zentralkommission nimmt die Anpassungen der Dienstbeziige vor, die aufgrund der
Schwankungen der Lebenshaltungskosten notwendig werden.
Kapitel VIII bis
FAMILIENZUSCHLAG

Artikel 19 bis

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten haben unter den von der Zentralkommission
festgelegten Bedingungen Anspruch auf einen Familienzuschlag.

Kapitel IX
SOZIALE SICHERHEIT

Artikel 20

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten unterstehen den franzésischen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit.

Sie haben aulerdem unter den von der Zentralkommission festgelegten Bedingungen
Anspruch auf eine Zusatzversicherung fiir lange Krankheit und Invaliditat sowie auf ein Sterbegeld.
Artikel 20bis
Die Bediensteten der Zentralkommission unterstehen nicht den franzdsischen Rechts-
vorschriften Uber Familienleistungen. Diese werden nach dem von der Zentralkommission
eingerichteten System gewabhrt.
Artikel 21
Unter den von der Zentralkommission festgelegten Bedingungen haben die in Artikel 10
genannten Bediensteten Anspruch auf eine Altersversorgung und die in Artikel 12 genannten
Bediensteten Anspruch auf eine zuséatzliche Altersversorgung.
Artikel 22
Durch monatliche Einbehaltung von ihren Dienstbeziigen bringen die in Artikel 10 genannten

Bediensteten die Halfte und die Ubrigen Bediensteten ein Drittel der Beitrage fur die von der
Zentralkommission abgeschlossene kollektive Rentenversicherung auf.
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Kapitel X
KOSTENERSTATTUNG

Artikel 23

Die Fahrkosten sowie das Tage- und Ubernachtungsgeld der im Auftrag der Zentral-
kommission reisenden Bediensteten werden von dieser unter den von ihr festgelegten Bedingungen
Ubernommen.

Artikel 24

Die Umzugskosten der in Artikel 10 genannten Bediensteten sowie der in Artikel 12 genannten
Bediensteten der Laufbahngruppen A und L werden bei der Ernennung und bei Ablauf des
Dienstvertrags von der Zentralkommission unter den von ihr festgelegten Bedingungen tibernommen.
Die Kommission tbernimmt jedoch diese Kosten nicht, wenn die betreffenden Bediensteten der
Laufbahngruppen A und L Angehdorige des Sitzstaats oder Personen mit standigem Aufenthalt im
Sitzstaat sind.

Kapitel XI
URLAUB

Artikel 25

Die Bediensteten haben Anspruch auf einen jahrlichen Urlaub ; er wird auf der Grundlage von
zweieinhalb Arbeitstagen fur jeden abgeleisteten Dienstmonat berechnet.
Der Urlaub bedarf der vorherigen Genehmigung durch den Generalsekretar und muss so genommen
werden, dass er mit den dienstlichen Erfordernissen vereinbar ist.
Fur die Zeit der Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfalls, die insgesamt 3 Monate innerhalb eines
Kalenderjahrs Uberschreitet, entfallt der Anspruch auf Urlaub.

Artikel 26
Den Bediensteten der Zentralkommission kann ein kurzer Sonderurlaub gewéahrt werden,
wenn sie aus ordnungsgemaf nachgewiesenen personlichen Griinden vorlibergehend verhindert
sind, ihre Amtspflichten wahrzunehmen.
Artikel 27
Weibliche Bedienstete der Zentralkommission haben Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub
fur die Dauer von 6 Wochen vor und 10 Wochen nach der Niederkuntt.
Artikel 28
Bedienstete der Zentralkommission, die infolge einer Krankheit oder eines Unfalls
dienstunféhig sind, haben Anspruch auf Urlaub aus gesundheitlichen Grinden. Die Zentral-

kommission legt in den Anwendungsbestimmungen die Bedingungen fest, nach welchen dem
Bediensteten dieser Urlaub gewéhrt wird.
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Kapitel Xl
BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Artikel 29

Die fur eine Probezeit geschlossenen Vertrage kdonnen von jeder Vertragspartei unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat gekiindigt werden.

Artikel 30

Das Dienstverhdltnis eines der in Artikel 12 genannten Bediensteten kann auf3er durch Tod
und Erreichen der Altersgrenze vor Ablauf seines Dienstvertrags nur durch Entlassung aufgrund eines
Antrags des Bediensteten, durch Entlassung von Amts wegen aufgrund von Tatsachen, fir die der
Bedienstete verantwortlich ist, wie Anderung der Staatsangehorigkeit im Sinne des Artikels 13
Buchstabe a, und aufgrund deren die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mdglich ist, durch
Entfernung aus dem Dienst, durch Entlassung wegen Verminderung der Stelle, wegen mangelnder
Bewéhrung oder wegen dauernder Dienstunfahigkeit beendet werden.

Die Entlassung aufgrund eines Antrags des Bediensteten und die Entlassung wegen
Verminderung der Stellen werden nach Ablauf einer Frist von zwei Monaten wirksam.
Die Entlassung wegen mangelnder Bewédhrung oder wegen dauernder Dienstunfahigkeit wird nach
Ablauf einer Frist von einem Monat wirksam.

Die Entlassung von Amts wegen und die Entfernung aus dem Dienst werden fristlos wirksam.

Artikel 31

Bei Verminderung der Stellen wird eine Entschadigung gewahrt. Ihrer Berechnung werden die
Dienstzeit in der Zentralkommission und die letzten dem betreffenden Bediensteten nach den
Gehaltssatzen gezahlten Dienstbeziige zugrunde gelegt. Sie betragt ein Monatsgehalt je Dienstjahr
und wird um den Monatsanteil erhdht, der dem auf3er den vollen Dienstjahren zurlickgelegten
Jahresanteil entspricht. Der Betrag darf jedoch die Bezlige flr 24 Monate nicht Uberschreiten, wird
aber um die Familienzulagen erhoht.

Die Entschadigung bei Verminderung der Stellen entféllt, wenn der Bedienstete in eine andere
internationale Organisation oder auf einen Dienstposten mit vergleichbaren Beziigen berufen wird
oder wenn er unmittelbar von einer innerstaatlichen Verwaltung tlbernommen wird.

Artikel 32

Der Bedienstete scheidet mit der Vollendung des 65. Lebensjahr aus dem Dienst aus.

Kapitel Xl
DISZIPLINARMASSNAHMEN
Artikel 33

VerstéRe gegen die in dieser Personalordnung festgelegten Pflichten haben fir den
Bediensteten Disziplinarmassnahmen zur Folge.
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Die gegen die in Artikel 10 genannten Bediensteten zu verhdngenden Disziplinarmassnahmen
sind die schriftliche Warnung, der Verweis und die Entfernung aus dem Dienst. Diese Malinahmen
werden von der Zentralkommission verhangt.

Die gegen die in Artikel 12 genannten Bediensteten zu verhéngenden Disziplinarmassnahmen
sind, je nach Schwere des VerstoRes, die schriftiche Warnung, der Verweis, die zeitweilige
Aussetzung des Aufsteigens in die héheren Dienstaltersstufe, die Herabsetzung der Dienstaltersstufe,
die Ruckstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe und die Entfernung aus dem Dienst. Diese
MaRnahmen werden vom Generalsekretar verhéngt.

Artikel 34

Vor der Verhdngung einer Disziplinarmassnahme ist der betreffende Bedienstete von der
Zentralkommission anzuhéren, wenn es sich um einen in Artikel 10 genannten Bedienstete handelt,
oder vom Generalsekretar, wenn es sich um einen in Artikel 12 genannten Bediensteten handelt.

AuRerdem darf der Generalsekretar, mit Ausnahme der schriftichen Warnung und des
Verweises, keine Disziplinarmassnahme verhdngen, ohne vorher die Stellungnahme der vom
Personalausschuss bezeichneten Personalvertreter eingeholt zu haben.

Artikel 35

Jede Disziplinarmassnahme ist schriftlich zu begriinden. Ein Durchdruck der Begrindung ist
dem betreffenden Bediensteten zu Ubermitteln.

Kapitel XIV
PERSONALVERTRETUNG

Artikel 36

Im Sekretariat der Zentralkommission wird ein in geheimer Abstimmung gewahlter
Personalausschuss eingesetzt.

Der Ausschuss besteht aus zwei ordentlichen Mitgliedern und einem stellvertretenden
Mitglied. Ihre Amtszeit betragt 2 Jahre.

Artikel 37

Der Personalausschuss vertritt die Interessen der in Artikel 12 genannten Bediensteten und
tragt durch seine Mitarbeit zum reibungslose Dienstbetrieb bei, indem er diesen Bediensteten die
Mdéglichkeit gibt, ihre Meinung zum Ausdruck zu bringen.

Der Personalausschuss kann von sich aus oder auf Ersuchen des Generalsekretérs diesen
Uber jede Schwierigkeit von allgemeiner Tragweite unterrichten, welche die Auslegung oder
Anwendung dieser Personalordnung betrifft. Er wird bei jeder Anderung der Personalordnung, der
Dienstbezlige, der Zulagen und Beihilfen oder des Systems der Sozialen Sicherheit fir die in Artikel
12 genannten Bediensteten angehort.

Ersucht der Generalsekretar den Personalausschuss um eine Stellungnahme, so setzt er
unter Bericksichtigung der Dringlichkeit der dem Ausschuss unterbreiteten Frage die Frist fest,
innerhalb deren die Stellungnahme abzugeben ist.
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Artikel 37 bis

Die Bediensteten haben das Recht zur Bildung von Zusammenschliissen.

Kapitel XV
STREITIGKEITEN

Artikel 38

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten, ehemalige Bedienstete, die einen in Artikel 11
genannten Dienstposten bekleidet haben, und ihre Rechtsnachfolger kdnnen unter Berufung auf die
Nichtbeachtung dieser Personalordnung, ihrer Durchfihrungsvorschriften oder des Dienstvertrags
einen Antrag auf Ricknahme oder Anderung einer Einzelentscheidung an den Generalsekretar
richten.

Ein in Artikel 12 genannter Bediensteter kann ferner beim Generalsekretér die Anderung einer
ihm ungerechtfertigt erscheinenden jahrlichen Beurteilung beantragen.

Artikel 39

Lehnt der Generalsekretar einen der in Artikel 38 genannten Antrdge ab oder trifft er binnen
einem Monat keine Entscheidung, so kann der betreffende Bedienstete bei der von der
Zentralkommission eingesetzten Beschwerdekommission Beschwerde erheben.

Die Beschwerdekommission ist ferner befugt, Uber jede Beschwerde zu entscheiden, die eine gegen
einen in Artikel 12 genannten Bediensteten verhangte Disziplinarmassnahme, mit Ausnahme der
schriftichen Warnung und des Verweises, betrifft.

Die an den Generalsekretar gerichteten Antrdge und die bei der Beschwerdekommission
erhobenen Beschwerden haben hinsichtlich einer angefochtenen Entscheidung keine aufschiebende
Wirkung und verhindern nicht, dass eine schlechte Beurteilung oder eine Disziplinarmassnahme
wirksam wird.

Kapitel XVI
ANWENDUNGSBESTIMMUNGEN - UBERGANGSMASSNAHMEN -SONDERFALLE

Artikel 40

Der Generalsekretar legt, soweit erforderlich, die Bestimmungen fir die Anwendung dieser
Personalordnung fest. Jede Entscheidung, die finanzielle Verpflichtungen beinhaltet, bedarf der
Zustimmung der Zentralkommission.

Artikel 41

Die Zentralkommission legt in einer Verordnung die Zusammensetzung der
Beschwerdekommission, die Verfahren, die Fristen sowie die Voraussetzungen fest, unter denen der
betreffende Bedienstete schriftliche oder mindliche Bemerkungen vorbringen, Zeugen benennen und
einen Beistand oder Vertreter in Anspruch nehmen kann.
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Artikel 42

Der Generalsekretar schlagt der Zentralkommission Anderungen in bezug auf den Stellenplan,
auf die Personalordnung sowie auf die Dienstbeziige und die Zulagen und Beihilfe und auf das
System der Sozialen Sicherheit der Bediensteten der Kommission vor.

Artikel 43

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten, die im Zeitpunkt der Annahme dieser
Personalordnung im Amt sind, werden vom Generalsekretéar im Rahmen der Haushaltsmittel und der
im Haushalt vorgesehenen Dienstposten in eine der vier Laufbahngruppen eingestuft. Die in Artikel 8
vorgesehene Voraussetzung hinsichtlich der Diplome braucht nicht auf sie angewandt zu werden. Der
Generalsekretar bericksichtigt bei ihrer Einstufung die im Dienst der Zentralkommission erworbene
Berufserfahrung.

Artikel 44
Ausser den in Artikel 12 genannten Bediensteten kann der Generalsekretar in Ausnahmeféllen
und im dienstlichen Interesse Personal fiir eine kurze Beschéftigungsdauer oder Teilzeitbeschéftigung

einstellen.

Die Arbeitshedingungen dieser Bediensteten werden entsprechend den Rechtsvorschriften
des Sitzstaats der Zentralkommission geregelt.
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Anlage 4

VERFAHRENSORDNUNG DER BERUFUNGSKAMMER
DER ZENTRALKOMMISSION FUR DIE RHEINSCHIFFAHRT

Die Zentralkommission fiir die Rheinschiffahrt stellt gestiitzt auf Artikel 45 der Revidierten

Rheinschiffahrtsakte vom 17. Oktober 1868 in der Fassung vom 20. November 1963 folgende
Verfahrensordnung fiir die Berufungskammer auf*® :

|. ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

1. Organisation der Berufungskammer

Artikel 1

Die Kammer setzt sich zusammen aus den von der Zentralkommission ernannten Richtern und
stellvertretenden Richtern. Die stellvertretenden Richter nehmen an den Sitzungen der Kammer nur
teil, wenn der Richter, den sie vertreten, verhindert ist, abgelehnt wird oder seine Stelle unbesetzt ist.

Artikel 2
Die Kammer wahlt gemaf Artikel 45" der Revidierten Rheinschiffahrtsakte ihren Vorsitzenden sowie
ihren stellvertretenden Vorsitzenden. Der stellvertretende Vorsitzende wird tatig, wenn der
Vorsitzende verhindert ist, abgelehnt wird oder seine Stelle unbesetzt ist.

Bei der Wahl des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden ist der Richter gewahlt, der
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt, wobei mindestens drei Richter oder stellvertretende
Richter anwesend sein mussen. Bei Stimmengleichheit gilt von den Richtern, die gleiche
Stimmenzahlen erhielten, der an Lebensjahren élteste als gewabhlt.

Sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende verhindert, werden beide abgelehnt oder
sind beide Stellen unbesetzt, so fuhrt der an Dienstalter in der Kammer alteste Richter, bei gleichem
Dienstalter der an Lebensjahren alteste Richter den Vorsitz.

Artikel 3

Wenn ein Richter gemald Art. 45°° der Revidierten Rheinschiffahrtsakte in einer Sache nicht tatig
werden kann, da er Uber sie bereits in einer anderen Eigenschaft zu befinden hatte, oder wenn er sich
selbst fur befangen halt, so teilt er dies dem Vorsitzenden mit. Halt der Vorsitzende die
Selbstablehnung nicht fiir begriindet, so fiihrt er die Entscheidung der Kammer herbei.

Besteht aul3er in den Fallen des Absatzes 1 Anlafl3 zu der Annahme, dal ein Richter befangen sei, so
beschlie3t die Kammer von Amts wegen oder auf Antrag eines am Verfahren Beteiligten tUber den
Austritt dieses Richters.

Der betreffende Richter wirkt sodann bei der Behandlung und Entscheidung der Kammer nicht mit.

% Genehmigungsbeschluf? 1969-11-7 der Zentralkommission vom 23. Oktober 1969
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Der Gerichtskanzler teilt den am Verfahren Beteiligten die Besetzung der mit der Sache befassten
Kammer mit.

Der Ablehnungsantrag eines am Verfahren Beteiligten muf3 mit Griinden innerhalb einer Frist von drei
Wochen seit dem Erhalt der Mitteilung gemaR Absatz 4 schriftich eingereicht werden.
Ablehnungsantrdge aus Griinden, die erst spater bekannt werden, missen unverzlglich gestellt
werden.

Artikel 4
Die Zentralkommission ernennt nach Anhdrung der Kammer den Gerichtskanzler.
Ist dieser verhindert oder ist seine Stelle unbesetzt, so bezeichnet der Vorsitzende im Einvernehmen
mit dem Generalsekretar der Zentralkommission einen Bediensteten des Sekretariats, der
vorubergehend die Aufgaben des Gerichtskanzlers zu erfillen hat.

Artikel 5

Der Gerichtskanzler leitet die Gerichtskanzlei und verfigt zu diesem Zwecke tber das Sekretariat der
Zentralkommission.

Er steht der Kammer, dem Vorsitzenden und den Ubrigen Richtern bei allen Amtshandlungen zur
Seite und trifft die notwendigen organisatorischen MafRnahmen. Er stellt sicher, dal3 die Anordnungen
des Vorsitzenden und der Kammer ausgefiihrt werden. Er kann mit den Gerichten erster Instanz und
den Behdorden der Vertragsstaaten bei der Erfiillung seiner Aufgaben unmittelbar verkehren.

Artikel 6

Der Gerichtskanzler nimmt alle bei der Kammer eingehenden Schriftstiicke entgegen; er sorgt fir die
Vorladungen und Zustellungen.

Er fuhrt das Register der eingehenden Berufungen, legt die Unterlagen der Kammer vor und veranlaf3t
die erforderlichen Ubersetzungen.

Der Gerichtskanzler ist bei allen Sitzungen der Kammer zugegen. Er fihrt das Protokoll, das er
zusammen mit dem Vorsitzenden unterschreibt.

Er verwaltet das Archiv und verwahrt das Siegel der Berufungskammer.

Artikel 7
Der Gerichtskanzler sorgt fur die gebthrende Veroffentlichung der Urteile der Kammer. Er kann den
Mitgliedern der Zentralkommission, den Gerichten der Vertragsstaaten und geeigneten Personen fir
wissenschaftliche Zwecke Abschriften zur Verfiigung stellen.

Er unterrichtet die Zentralkommission Uber die Tatigkeit der Berufungskammer.

Artikel 8

Die Kammer kann dem Gerichtskanzler Weisungen fur seine Amtstatigkeit erteilen.
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2. BeschluRRfassung der Kammer

Artikel 9

Die Kammer kann nur gultig beraten und entscheiden, wenn mindestens drei Richter oder
Stellvertreter anwesend sind.

Stellt sich nach Einberufung der Kammer heraus, daf die Zahl von drei Richtern oder Stellvertretern
nicht erreicht wird, so vertagt der Vorsitzende die Sitzung bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Kammer
beschlul3fahig ist.

Die Kammer faf3t ihre Beschliisse und fallt ihre Urteile mit der Mehrheit der Stimmen. In Zivilsachen
gibt bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

In Strafsachen ist fir jede dem Beschuldigten nachteilige Entscheidung, welche die Schuldfrage und
die Bemessung der Strafe betrifft, eine Mehrheit der Stimmen erforderlich.

3. Amtssprachen und Tagungsort

Artikel 10
Die Amtssprachen der Kammer sind Deutsch, Englisch, Franzésisch und Niederlandisch.

Die Richter, die am Verfahren Beteiligten, ihre Anwélte oder Vertreter gebrauchen eine der
Amtssprachen nach inrer Wahl. Bei Bedarf werden Ubersetzer und Dolmetscher hinzugezogen.

Die Urteile werden in der Sprache des Gerichts erster Instanz abgefal3t. Der Gerichtskanzler sorgt je
nach Bedarf fiir Ubersetzungen in die anderen Amtssprachen.

Artikel 11
Die Kammer tagt in der Regel am Sitz der Zentralkommission. Sie kann, wenn sie dies fir

zweckmafig halt, auch an einem anderen Ort im Hoheitsgebiet eines Vertragsstaates
zusammentreten.

II. VON DEN PARTEIEN UND DEN ZUSTELLUNGEN

Artikel 12

In Strafsachen hat der 6ffentliche Anklager die Stellung einer Partei.

Artikel 13

Ein Dritter kann sich im Berufungsverfahren am Rechtsstreit beteiligen, wenn ihm bereits im Verfahren
des ersten Rechtszuges dieses Recht zustand und wenn er davon Gebrauch gemacht hat. Seine
Rechtsstellung und die Wirkungen seiner Beteiligung richten sich nhach dem Recht des Gerichts erster
Instanz.
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Artikel 14

Die Parteien kdnnen ihre Rechte selbst wahrnehmen oder sich durch einen Rechtsanwalt, der bei
einem Gericht eines Vertragsstaates zugelassen ist, oder durch eine andere mit schriftlicher Vollmacht
ausgewiesene Person unterstitzen oder vertreten lassen.
In Zivilsachen mussen sich jedoch die Parteien durch einen Rechtsanwalt der bei einem Gericht eines
Vertragsstaates zugelassen ist, vertreten lassen, sofern beim Gericht des ersten Rechtszuges
Anwaltszwang bestand. Diese Vorschrift findet auf eine Beweisaufnahme keine Anwendung.
In Zivilsachen ist in jedem Falle nur ein Rechtsanwalt, der bei einem Gericht eines Vertragsstaates
zugelassen ist, zum Vortrag in der mindlichen Verhandlung zugelassen.

Artikel 15
Die Vorladungen und Mitteilungen an die am Verfahren Beteiligten oder ihre Vertreter erfolgen durch
Einschreibebriefe mit Empfangsbescheinigung. Sie kdnnen auch durch Vermittlung des Gerichts
erster Instanz nach den fir dieses geltenden Vorschriften vorgenommen werden.

Artikel 16

Die vollstreckbaren Urteile der Kammer werden den am Verfahren Beteiligten Uiber das Gericht erster
Instanz zugestellt. Sie erhalten auRerdem vom Gerichtskanzler eine Abschrift der Urteile.

ll. DURCHFUHRUNG DES VERFAHRENS

1. Verfahrensleitung und vorbereitende Mal3nahmen

Artikel 17

Der Vorsitzende leitet das Verfahren, bezeichnet den Berichterstatter und trifft die zur Vorbereitung
der Entscheidungen notwendigen Anordnungen.

Der Vorsitzende ordnet auf Vorschlag des Berichterstatters die zur Beweiserhebung notwendigen
MaRnahmen an.

Der Vorsitzende unterrichtet die Richter Uber die Vorschlage des Berichterstatters und die
VerfahrensmafRnahmen. Jeder Richter kann eine ergdnzende Beweisaufnahme verlangen, die durch
einen Beschlul3 der Kammer herbeigefuhrt wird, der auch auf schriftichem Wege gefal3t werden kann.

Artikel 18
Der Berichterstatter prift die Zustandigkeit der Kammer und die Zulassigkeit der Berufung.
Ist eine dieser Voraussetzungen offensichtlich nicht gegeben, so kann die Kammer auf Vorschlag des
Berichterstatters durch einstimmigen Beschluf3 im schriftlichen Verfahren die Berufung als unzulassig

verwerfen und die Unzusténdigkeit der Kammer feststellen oder gegebenenfalls geman Art. 37°° der
Revidierten Rheinschiffahrtsakte verfahren.
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Artikel 19

Der Vorsitzende kann das Gericht erster Instanz oder ein anderes ortlich zustandiges Gericht eines
Vertragsstaates ersuchen, nach den am Orte geltenden Verfahrensvorschriften Beweiserhebungen
durchzufihren. Er kann den Berichterstatter oder einen anderen von ihm bezeichneten Richter zur
Teilnahme an den Beweiserhebungen abordnen.

Die am Verfahren Beteiligten haben das Recht, bei Beweiserhebungen anwesend zu sein und bei
dieser Gelegenheit Fragen zu stellen.

2. Verhandlung

Artikel 20
Auf Antrag einer Partei ordnet der Vorsitzende eine 6ffentliche Verhandlung an.
Ist eine Offentliche Verhandlung nicht schon in der Berufungsschrift oder in der
Berufungsbeantwortung beantragt worden, so kénnen die am Verfahren Beteiligten innerhalb einer
Frist von drei Wochen seit Erhalt der Mitteilung gemafd Art. 3 Abs. 4 diesen Antrag stellen. Auf dieses
Recht sind sie in dieser Mitteilung hinzuweisen.
Die Anordnung einer offentlichen Verhandlung kann auch von Amts wegen durch BeschluR der
Kammer erfolgen. Dieser Beschlul3 kann auf schriftichem Wege gefal3t werden.

Artikel 21
Der Vorsitzende bestimmt den Termin der Verhandlung.
Der Gerichtskanzler erla3t im Auftrage des Vorsitzenden die Einladungen an die Richter und die
Vorladungen an die am Verfahren Beteiligten, ihre Anwalte oder sonstigen Vertreter und etwaigen
Sachverstandigen und Zeugen. Die Vorladungen sind mindestens vier Wochen vor dem
Verhandlungstage zuzustellen.

Artikel 22

In der Verhandlung sind die am Verfahren Beteiligten unter Beachtung des Art. 14 zum miindlichen
Vortrag zugelassen.

Im Strafverfahren hat der Beschuldigte, wenn er bei der Verhandlung anwesend ist, das letzte Wort.
LaRt er sich in der Verhandlung vertreten, so hat sein Vertreter dieses Recht.

Die Kammer kann ohne Riicksicht auf das Erscheinen der geladenen Personen verhandeln und
entscheiden.

IV. BERATUNG, BESCHLUSSE UND URTEILE

Artikel 23

Die Kammer berat und entscheidet in nichtéffentlicher Sitzung. Ihre Beratungen sowie der Bericht des
Berichterstatters sind und bleiben geheim.
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Artikel 24

In Zivilsachen darf das Urteil der ersten Instanz nur insoweit abgeandert werden, als eine Abanderung
beantragt ist.

In Strafsachen unterliegt das Urteil in vollem Umfange der Prifung der Kammer. Es darf jedoch nicht
zum Nachteil des Beschuldigten abgeandert werden, wenn lediglich dieser, sein gesetzlicher Vertreter
oder, soweit es nach dem Recht des Gerichts erster Instanz zulassig ist, der offentliche Anklager
zugunsten des Beschuldigten Berufung eingelegt hat.

Die Kammer entscheidet in der Sache selbst oder verweist sie an das Gericht erster Instanz zu neuer
Entscheidung zuriick.

Artikel 25
Das Urteil enthalt :

die Namen des Vorsitzenden, der Richter und des Gerichtskanzlers;
die Namen der am Verfahren Beteiligten, ihrer Anwalte oder Vertreter;
den Tag, an dem das Urteil erlassen worden ist;

eine kurze Schilderung des Sachverhalts;

eine Zusammenfassung des Urteils erster Instanz;

die Antrage der Parteien im Berufungsverfahren;

die VerfahrensmalRnahmen;

den Tag der Verhandlung;

die Entscheidungsgriinde;

den Urteilsspruch;

die Kostenentscheidung.

AT T s@mooooTe

Artikel 26

Das Urteil wird mit dem Tage rechtskréftig, an dem es erlassen worden ist. Ein nach Art. 18 Abs. 2 im
schriftlichen Verfahren erlassenes Urteil wird mit der Unterschrift des Vorsitzenden rechtskraftig.

Artikel 27

Die Kammer kann einstimmig beschlieBen, dal3 nach AbschlulR der Beratung nur der Urteilsspruch in
offentlicher Verhandlung verkiindet wird mit der MaRRgabe, daR die schriftliche Begriindung spéter
erfolgt. In diesem Falle wird das Urteil mit dem Tage der Verkindung des Urteilsspruches
rechtskraftig. Der Vorsitzende kann der Verkindung des Urteilsspruches eine kurze mindliche
Begrundung folgen lassen.

Artikel 28

Das Original des Urteils wird vom Vorsitzenden und vom Gerichtskanzler unterzeichnet und im Archiv
der Kammer verwahrt.

Der Gerichtskanzler stellt die vollstreckbare Ausfertigung des Urteils aus sowie Abschriften und
Ubersetzungen, die er allein unterzeichnet.
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Artikel 29
Schreib- und Rechenfehler und &hnliche offenbare Unrichtigkeiten, die in einer Entscheidung
vorkommen, kénnen von Amts wegen oder auf Antrag einer Partei berichtigt werden. Der Antrag einer
Partei auf Berichtigung einer Entscheidung muf} innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach

Zustellung der Entscheidung gemaf Art. 16 gestellt werden. Die Berichtigung erfolgt durch BeschluR3
der Kammer, der auf schriftichem Wege gefal3t werden kann.

V. ERGANZENDE VERFAHRENSBESTIMMUNGEN

Artikel 30
Soweit die Revidierte Rheinschiffahrtsakte und diese Verfahrensordnung keine Bestimmungen

enthalten, kann die Kammer erganzend die Verfahrensvorschriften des Gerichts erster Instanz
anwenden, insbesondere zur Wahrung des rechtlichen Gehors.

VI. INKRAFTTRETEN

Artikel 31
Diese Verfahrensordnung tritt am 1. April 1970 in Kraft.

Sie ist in den amtlichen Verkiindigungsblattern der Vertragsstaaten zu veréffentlichen.
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Anlage 5

REGELUNG DES BESCHWERDERECHTS"

Zustandigkeit der Zentralkommission fur die Rheinschiffahrt

Artikel |

Die Zentralkommission fur die Rheinschiffahrt prift gemass Artikel 45a) der revidierten
Rheinschiffahrtsakte vom 17. Oktober 1868, in der Fassung vom 20. November 1963, alle
Beschwerden, zu denen die Anwendung dieser Akte sowie die Durchfiihrung der gemeinsam von den
Vertragsstaaten erlassenen Verordnungen und gesetzlichen, verordnungsrechtlichen oder
individuellen Massnahmen fuhren.

Artikel 2

Gegenstand der Beschwerde kénnen Entscheidungen, Handlungen oder Unterlassungen sein.

Artikel 3

Beschwerdeberechtigt im Sinne von Artikel | sind Vertragsstaaten, natirliche oder Juristische
Personen sowie oOffentlich-rechtliche Koérperschaften, die ein berechtigtes Interesse haben. Die
Beschwerde kann unabhangig von Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren in einem Vertragsstaat
eingelegt und parallel zu solchen Verfahren ohne Erschépfung des innerstaatlichen Rechtszugs
geprift werden. Diese Priifung kann nicht dazu fiihren ein oben genanntes nationales Verwaltungs-
oder Gerichtsverfahren zu beeintrachtigen.

Beschwerdeeinreichung

Artikel 4

Die Beschwerde ist schriftlich beim Sekretariat der Zentralkommission einzureichen. Hierin sind der
Beschwerdegrund, das Interesse, das der Beschwerdefihrer als verletzt erachtet, die
Ubereinkommensbestimmungen, Verordnungen oder gemeinsam erlassenen Massnahmen, deren
Nichteinhaltung behauptet wird, sowie die bei anderen Instanzen oder Behérden eingelegten
Rechtsmittel zu nennen. Der Beschwerde sind alle sachdienlichen Unterlagen und Beweise
beizufugen.

Beschwerdeeingang

Artikel 5

Das Sekretariat bestétigt den Eingang der Beschwerde und unterrichtet hiervon binnen kirzester Frist
die Delegation des betroffenen Staates, die Giber eine dreimonatige Frist fiir ihre Einlassungen verfiigt.
Es unterrichtet auch die Ubrigen Delegationen.

7 Angenommen durch Beschluss CCR 1992-I-8.
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Erscheint die Beschwerde im Einverstandnis aller Delegationen jedoch ganz offensichtlich unzulassig,
so teilt das Sekretariat dies dem Beschwerdefihrer unverziglich schriftlich mit.

Nach Ablauf der dreimonatigen Frist leitet das Sekretariat die Beschwerde zusammen mit den
Einlassungen den Delegationen der Zentralkommission fiur die Rheinschiffahrt zu.

Artikel 6

Ist die Zentralkommission fur die Rheinschiffahrt in der nach Ablauf der dreimonatigen Frist folgenden
Plenarsitzung nicht zur endgiltigen Beschlussfassung Uber die eingelegte Beschwerde in der Lage,
so bezeichnet sie einen Berichterstatter aus dem Kreise der von der Beschwerde nicht betroffenen
Delegationen oder des Sekretariats.

Ermittlungsverfahren

Artikel 7

Das Sekretariat oder die Delegationen stellen dem Berichterstatter die fur die Ermittlungen
vorbehaltlich des nationalen Rechts verfligbaren Unterlagen oder Informationen zur Verfiigung.

Die Ermittlungen werden nicht durchgefiihrt, soweit beziglich eines nationalen Strafverfahrens
massgebliche Grundsatze des nationalen Rechts beeintrachtigt wurden.

Der Berichterstatter kann den Beschwerdefiihrer ersuchen, ihm zusétzliche Unterlagen und
Informationen zukommen zu lassen.

Der Berichterstatter verfasst innerhalb der von der Zentralkommission gesetzten Frist einen Bericht,
der insbesondere eine Darstellung des Sachverhalts, eine rechtliche Wirdigung und Vorschlage fur
die weitere Behandlung der Beschwerde enthalt.

Der Bericht wird von der Beschwerdegruppe geprift, die den Beschwerdefihrer um ergdnzende
Angaben ersuchen kann. Die Gruppe verfasst einen Entschliessungsentwurf. Dieser wird zusammen
mit dem Bericht und der Niederschrift Uber die in der Beschwerdegruppe gefilhrten Beratungen dem
Ad hoc- Ausschuss zugeleitet.

Artikel 8

Der Ad hoc-Ausschuss prift die Beschwerde binnen kirzester Frist und legt der Zentralkommission
einen Entschliessungsentwurf vor. Besteht in der Zentralkommission keine Einstimmigkeit Uber die
weitere Behandlung der Beschwerde, so wird diese erneut zur Prifung an den Ad hoc-Ausschuss
verwiesen. Nach Abschluss dieser nochmaligen Prifung unterbreitet der Ad hoc-Ausschuss in der
folgenden Plenartagung Vorschlage gegebenenfalls auf der Grundlage eines ergénzenden
Schriftsatzes des Berichterstatters.



-41 -

Erledigung der Beschwerde

Artikel 9

Die Zentralkommission nimmt gemdass Artikel 46 der revidierten Rheinschiffahrtsakte eine
Entschliessung an. Sie gibt dem Beschwerdefiihrer diese begrindete Entschliessung, bekannt.
Kommt bei der zweiten Priifung durch die Zentralkommission keine Mehrheit zustande, so stellt sie die
Absetzung der Beschwerde von der Tagesordnung oder deren Aussetzung fest und informiert den
Beschwerdeflihrer entsprechend.

Die Delegationen unterrichten das Sekretariat Uber die Massnahmen, die sie zur Umsetzung der
Entschliessung der Zentralkommission getroffen haben.
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Anlage 6

REGELUNG ZUR EINFUHRUNG DES BEOBACHTERSTATUS
FUR DRITTSTAATEN UND FUR REGIERUNGSORGANISATIONEN®

. BEOBACHTERSTATUS DER STAATEN

1. Voraussetzungen fur die Einrdumung des Beobachterstatus

Der Beobachterstatus kann auf Antrag Staaten, die von der Rhein- oder europaischen
Binnenschifffahrt betroffen sind, durch Beschluss der Zentralkommission flr die
Rheinschifffahrt eingerdumt werden.

Der Staat, der sich um den Beobachterstatus bewirbt, reicht seinen Antrag schriftlich ein und
erklart seine Bereitschaft zur Annahme der fir diesen Status geltenden Regeln.

2. Rechte, die mit dem Beobachterstatus verknupft sind

- Der Beobachterstaat nimmt an der Plenarsitzung der Zentralkommission teil, besitzt
jedoch kein Stimmrecht.

- Die Ausschisse legen, soweit jeweils betroffen, die Bedingungen fir die Teilnahme der
Beobachterstaaten an ihren Sitzungen fest und bezeichnen als Klausurtagungen
diejenigen Sitzungen, die ausschlief3lich den Mitgliedstaaten der ZKR vorbehalten sind.

- Der Beobachterstaat ist eingeladen, an den Arbeitsgruppen teilzunehmen Bestimmte
Arbeitsgruppen oder bestimmte Sitzungen dieser Arbeitsgruppen kénnen nach dem
Ermessen der ihnen (bergeordneten Ausschiisse den Mitgliedstaaten vorbehalten
bleiben.

- Die Tagesordnungen, Niederschriften oder sonstigen Unterlagen betreffend die Gremien
oder Sitzungen, zu denen ein Beobachterstaat Zugang hat, werden diesem Staat wie
einem Mitgliedstaat Ubermittelt.

- Die Beobachterstaaten werden Uber die von der ZKR abgehaltenen Arbeits- oder
Informationssitzungen (Symposien, Kolloquien usw.) unterrichtet und eingeladen, hieran
unter denselben Bedingungen teilzunehmen wie die Mitgliedstaaten.

3. Piflichten, die mit dem Beobachterstatus verkntpft sind

- Der Beobachterstaat teilt der Zentralkommission Name und Funktion der Delegierten mit,
die befugt sind, ihn zu vertreten. Diese Delegierten missen eine der Arbeitssprachen der
ZKR beherrschen.

- Der Beobachterstaat verfolgt die Arbeiten der Gremien der ZKR regelmaRig und ist
bemdiht, einen Beitrag zu diesen Arbeiten zu leisten.

58

Angenommen durch Beschluss CCR 2001-I-3-I pt. I-2.
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- Der Beobachterstaat liefert der ZKR sachdienliche, insbesondere statistische oder
verordnungsrechtliche Informationen.

- Der Beobachterstaat achtet auf die Einhaltung des Grundsatzes, wonach die innerhalb
der Zentralkommission gefiihrten Debatten vertraulich zu behandeln sind.

- Der Beobachterstaat kann ggf. bei durch seine Teilnahme bedingten zuséatzlichen Kosten
oder spezifischen Leistungen um Zahlung eines finanziellen Beitrags gebeten werden.

4. Aberkennung des Status

Der Status des Beobachterstaates kann einem Staat bei Vorliegen schwerwiegender
Interessenunterschiede zwischen ihm und der ZKR, aufgrund seines Verhaltens oder wegen
wiederholter Verletzung seiner der ZKR gegeniber eingegangenen Verpflichtungen durch
Beschluss der ZKR aberkannt werden.

Il. BEOBACHTERSTATUS DER REGIERUNGSORGANISATIONEN

1. Voraussetzungen fir die EinrAumung des Beobachterstatus

Der Beobachterstatus kann Regierungsorganisationen, die im Bereich der Rhein- oder
europaischen Binnenschifffahrt tatig sind, durch Beschluss der ZKR eingerdumt werden.

2. Modalitaten der Zusammenarbeit mit den Regierungsorganisationen

Die Zusammenarbeit mit den als Beobachter anerkannten Regierungsorganisationen wird
in jedem einzelnen Fall im Sinne der Reziprozitdt durch ein besonderes Abkommen
definiert, das insbesondere in Form eines Austausches von Schreiben oder einer
gemeinsamen Erklarung abgeschlossen werden kann. Enthalt das Abkommen hierzu
keine Angaben, so gelten die fur die Beobachterstaaten vorgesehenen Bestimmungen.
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Anlage 7

REGELUNG DES STATUS EINES NICHTSTAATLICHEN
ANERKANNTEN VERBANDES™

1. Einrdumung des Status eines anerkannten Verbandes

Anerkannt werden kdénnen nichtstaatliche anerkannte Verbande, die

Binnenschifffahrtstreibende,
Tatigkeiten, die eine direkte Verbindung zur Binnenschifffahrt aufweisen,
Interessen, die einen besonderen oder bedeutenden Aspekt der Binnenschifffahrt betreffen,

vertreten.

Die Verbande missen:
- einen internationalen Charakter aufweisen,

- einen bedeutsamen Teil der nationalen Verbande ihres Tatigkeitsbereichs vereinen und
berechtigt sein, in deren Namen zu sprechen,

- Uber Kompetenzen oder Informationen mit Bezug zu den Tatigkeiten der ZKR verfiigen
und eine dauerhafte Organisationsstruktur aufweisen.

Der Verband, der sich um die Anerkennung bewirbt, muss einen schriftichen Antrag mit
folgenden Angaben einreichen

- Beschreibung des Verbandes, seiner Mitglieder, seiner Kompetenzen und seiner
Erfahrungen,

- Begrindung seines Antrags,
- Beitrag, den er zu den Arbeiten der ZKR zu leisten gedenkt,

- Anerkennung der Bestimmungen, die in der ZKR den Status des anerkannten
Verbandes regeln.

Die Anerkennung des Verbandes erfolgt durch Beschluss der Zentralkommission fir die
Rheinschifffahrt. In diesem Beschluss wird der Zeitraum angegeben, fiir den die Anerkennung
erfolgt. Es werden auch die Téatigkeitsbereiche genannt, zu denen der anerkannte Verband
Zugang hat.

Das Sekretariat flihrt eine Liste der von der ZKR nichtstaatlichen anerkannten Verbande.

% Angenommen durch Beschluss CCR 2001-I-3-11 pt. I-2.
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2. Rechte, die mit dem Status eines anerkannten Verbandes verknipft sind

Der anerkannte Verband

hat Zugang zur beratenden Konferenz,

wird zu den von der ZKR veranstalteten Anhdrungen, Kolloquien und Symposien
eingeladen,

kann beantragen, von einem Ausschuss angehort zu werden,

kann unter den von dem betroffenen Ausschuss festgelegten Bedingungen zur
Teilnahme an Arbeitsgruppen eingeladen werden, deren Tatigkeitsbereiche denjenigen
entsprechen, die in dem Beschluss, durch den die Anerkennung ausgesprochen worden
ist, genannt werden,

kann Informationsdokumente vorlegen, Vorschlage unterbreiten oder Stellungnahmen
abgeben, tber deren Prifung die zustandigen Gremien entscheiden.

3. Pflichten, die mit dem Status eines anerkannten Verbands verkntipft sind

Der anerkannte Verband teilt der Zentralkommission Name und Funktion der Personen mit, die
berechtigt sind, ihn zu vertreten. Diese mussen eine der Arbeitssprachen der Zentralkommission
beherrschen.

Er verpflichtet sich,

die Grundprinzipien der Revidierten Rheinschifffahrtsakte und die Ziele der ZKR
anzuerkennen,

die von der ZKR vorgesehenen Regelungen fir die Teilnahme der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande einzuhalten,

die geltenden Regeln fiir die Gremien, an denen er teilnimmt, zu beachten und insbesondere
die Anweisungen der Vorsitzenden der Gremien zu befolgen.

die Arbeiten der ZKR vertraulich zu behandeln,

der ZKR alle fur ihre Arbeiten sachdienlichen Informationen zur Verfigung zu stellen und
insbesondere darauf bedacht zu sein, den an ihn gerichteten Anhorungsersuchen
nachzukommen.

Er arbeitet mit den Gremien der ZKR loyal und sachlich zusammen und tragt zu Lésungen bei,
die fur die Binnenschifffahrt forderlich sind.

4. Aberkennung des Status eines anerkannten Verbandes

Die Anerkennung eines Verbandes wird nach Anhdrung dieses Verbandes in folgenden Fallen
durch Beschluss der ZKR widerrufen

bei schwerwiegenden Konflikten zwischen der ZKR und dem betroffenen Verband,
wenn der Verband seine Reprasentativitat verliert,

wenn der Verband gegen seine Pflichten als anerkannter Verband, insbesondere hinsichtlich
der vertraulichen Behandlung der Arbeiten der ZKR, verst6(3t,

wenn der Verband an den Arbeiten der ZKR in den Tatigkeitsbereichen, fur die er die
Anerkennung erhalten hat, in unzureichendem Mal3e teilnimmt.
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Anhang der Anlage 7

UMSETZUNG DER BESCHLUSSE ZU DEN NICHTSTAATLICHEN
ANERKANNTEN VERBANDEN

Verfahren fur die Teilnahme der nichtstaatlichen anerkannten Verbande
an den Arbeiten der ZKR

Die nichtstaatlichen anerkannten Verbande werden vom Sekretariat

- zur Beratenden Konferenz
- zuden von der ZKR veranstalteten Kolloguien und Symposien

eingeladen.

Sie erhalten die von der ZKR zur Verteilung bestimmten Dokumente (Pressemitteilung,
Berichte usw....).

Jeder Ausschuss bestimmt, gegebenenfalls auf Vorschlag des Sekretariats, die Modalitaten
fur die Teilnahme der nichtstaatlichen anerkannten Verb&nde an seinen Arbeiten in den
Tatigkeitsbereichen, die in dem Beschluss genannt werden, durch den die Anerkennung
ausgesprochen wird :

- er legt die Arbeitsgruppen oder die Sitzungen dieser Arbeitsgruppen fest, zu denen der
Verband eingeladen ist ;

- er beschliet den Verband anzuhdren und von den Dokumenten, Vorschldgen oder
Stellungnahmen, die ihm von diesem unterbreitet werden, Kenntnis zu nehmen ;

- er bittet den Verband, wenn er es fiur zweckméaRig erachtet, um Informationen oder
Stellungnahmen zu den Fragen, die er priift ;

- er beschlief3t, den Verband zu Anhérungen einzuladen, die er in einem diesen Verband
betreffenden Bereich durchfihrt.

Das Sekretariat wird dem anerkannten Verband diese Entscheidungen bekannt geben.

Die Arbeitsgruppen werden unterrichtet, welche Verbande zu ihren Arbeiten zugelassen sind.
Der Vorsitzende der Arbeitsgruppe bestimmt in Absprache mit dem Sekretariat die
Modalitaten fir diese Teilnahme, insbesondere hinsichtlich der dem Verband Ubermittelten

Unterlagen.

Jede Arbeitsgruppe kann die Initiative ergreifen und einen anerkannten Verband fir die
Behandlung einzelner Punkte zu ihren Arbeiten einladen.
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Anlage 8

KENNZEICHNUNG DER DOKUMENTE DER ZKR- GREMIEN

l. Prinzip des Kennzeichnungssystems

Das Sekretariat mochte die Delegationen an das System erinnern, das Ublicherweise

verwendet wird, um die Zuordnung der fiir die Delegationen bestimmten Dokumente zu den
verschiedenen Gremien der Zentralkommission leichter erkennbar zu machen.

1.

2.

Jedes Gremium wird durch ein Kirzel gekennzeichnet; bei Arbeitsgruppen wird das
Arbeitsgruppenkirzel hinter das Kirzel des Uibergeordneten Gremiums gesetzt.
Die Dokumente sind fir ein oder mehrere Gremien der ZKR bestimmt und tragen ein
Aktenzeichen fur jedes Gremium.
In dem Aktenzeichen wird das Jahr der Ausstellung aufgefiihrt, gefolgt von einer laufenden
Nummer; dieses Datum ist Bestandteil des Aktenzeichens.
Um die Zuordnung gewisser Musterdokumente zu erleichtern, wird zusatzlich zu den
vorstehend beschriebenen Aktenzeichen noch angefiigt:

- bei Tagesordnungen : ein ,a“ (agenda)

- bei Niederschriften : ein ,m" (memorandum).
Anderungen an bestehenden und bereits verteilten Dokumenten sind an folgendem Zusatz
erkennbar:
- inhaltlich revidierte Dokumente : REV (Revision)
- redaktionell gednderte Dokumente : CORR (Corrigendum)
- erganzte, sonst nicht gednderte Dokumente : ADD (Addendum)
- vom jeweiligen Gremium verabschiedete Dokumente : ENDG.
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. Liste der Kirzel fir die Gremien der Zentralkommission — Stand 1. Mai 2004

ORGANE

KENNZEICHNUNG

Plenum

CC/D Dokumente Plenum
CC/R von der ZKR
Beschllisse

befasste

CC/P Protokollentwirfe
CC/CP  Pressemitteilung

Organe, die nicht von einem Standigen Ausschuss abhangig sind

Ad hoc-Gruppe Schiffe der Zukunft G/IAV

Arbeitsgruppe  Marktbeobachtung in  der europaischen G/OM

Binnenschifffahrt (gemeinsame Gruppe ZKR-EK)

Ad hoc-Gruppe Sicherheit des Binnenschiffsverkehrs vor G/ITER

Terroranschlagen

Ad hoc-Gruppe Entgasung von Tankschiffen G/VOC
Vorbereitender Ausschuss PRE

Ad hoc-Arbeitsgruppe Organisationsfragen der ZKR PRE/G/ORG
Haushaltsausschuss BUD

Unterausschuss fir Verwaltungsfragen ADMSC
Wirtschaftsausschuss ECO

Arbeitsgruppe fur Statistik ECO/G
Ausschuss fir Binnenschifffahrtsrecht DF
Ausschuss fur Abfallbeseitigung und Umweltfragen ED

Arbeitsgruppe Abfallbeseitigung und Umweltfragen ED/G
Ausschuss fiir Geféahrliche Guter MD

Arbeitsgruppe Beférderung gefahrlicher Giter MD/G
Polizeiausschuss RP

Arbeitsgruppe Polizeiverordnung RP/G

Arbeitsgruppe RIS RIS/G
Untersuchungsausschuss RV

Arbeitsgruppe Untersuchungsordnung RV/IG
Kleiner Schifffahrtsausschuss RN
Ausschuss fiir Sozial-, Arbeits- und Berufsausbildungsfragen STF

Arbeitsgruppe fiir Sozial-, Arbeits- und Berufsausbildungsfragen STFIG
Standiger technischer Ausschuss TP

Standige technische Arbeitsgruppe TPIG
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